
IL PIANO STRATEGICO

Assi prioritari

Obiettivi

Risultati attesi

Esiti del workshop con RTO e referenti PAT



Gli Assi prioritari
del Piano Giovani

• Generali

Non devono corrispondere agli Obiettivi del Piano

• Tendenzialmente stabili

• Derivano dall’analisi del contesto

che deve essere aggiornata come minimo ad ogni 
triennio e ogniqualvolta emergano modifiche di rilevo 
nel contesto

• Esprimono gli ambiti di focalizzazione dei 

Piani 

• Non troppi (massimo 5)



Gli Obiettivi 
del Piano Giovani

• Specifici 

Riferiti alle peculiarità del Piano

Non devono corrispondere agli Assi prioritari

• Riferiti all’anno 

Se il PSG è pluriennale possono essere mantenuti per più anni

Si possono definire anche obiettivi di medio lungo periodo, 
ma è necessario definire gli obiettivi annuali 

• Espressi con verbi all’infinito 

Esprimono un cambiamento atteso

• Punto di riferimento per i progetti

Ciascun progetto dovrebbe indicare a quali obiettivi di Piano 
contribuisce

• Non troppi (massimo 8)



I Risultati attesi 
del Piano Giovani

• Specifici e riferiti agli obiettivi 

Almeno un risultato atteso per obiettivo

Utili a chiarire quali azioni e mezzi sono necessari per 
raggiungere gli obiettivi

• Per ciascun Risultato atteso individuare almeno 

un Indicatore di risultato 

che consenta di dimostrare il raggiungimento del risultato

• Può consistere in realizzazioni (output) o variazioni di 
dimensioni che possano essere verificabili/misurabili 
(outcome)

• Per ciascun indicatore è necessario individuare una 
soglia obiettivo minima che si intende cercare di 
raggiungere nell’arco dell’anno
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