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CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE Co-manager

MOTIVAZIONI E OBIETTIVI
| percorsi di certificazione delle competenze sifondano sul diritto di ciascuna persona di vedere riconosciute le
proprie competenze, maturate i contesti lavorativi e in generale attraverso tutte le proprie esperienze di vita.
L'acquisizione del titolo puo portare i/le Co-manager alle seguenti opportunita:
® valorizzazione esperienze pregresse
maggiore autostima e maggiore efficacia nelle proprie attivita professionali
opportunita d’inserimento lavorativo
possibilita di iscriversi al Nuovo Registro Provinciale Co-manager.

L’obiettivo principale dell'intervento riguarda 'accompagnamento delle /degli aspiranti Co-manager al fine di
identificare e valutare le loro esperienze passate, certificando la competenza di Co-manager: “Curare aspetti
organizzativi e gestionali, assumendo comportamenti e strategie funzionali ad un’efficace ed efficiente
esecuzione e controllo delle attivita”.

I/LE DESTINATARI/E
L'intervento e rivolto a persone motivate che abbiano un’esperienza di:
® almeno tre anni di lavoro autonomo come titolare d’impresa, socio d’impresa, collaboratore familiare
d’impresa, titolare partita IVA, oppure
® almeno cinque annidi esperienza come dipendente co.co.pro, co.co.co, caratterizzati da elevati livelli di
autonomia.

LE FASI DEL PERCORSO

1. FASE DI ACCESSO
e Accoglienza e rilascio delle informazioni ai cittadini interessati
e Preiscrizione al percorso attraverso il Modulo di preiscrizione

2. FASE DI IDENTIFICAZIONE

e Iscrizione al percorso percoloro che risultino in possesso deirequisiti specifici previsti attraverso il Modulo
diiscrizione. PAGAMENTO euro 200,00 piu Iva al 22% a Fondazione Demarchi mediante bonifico bancario
come indicato sul modulo diiscrizione

e Accompagnamento nella preparazione del Dossier Individuale: le persone avranno occasione di riflettere
sulle proprie esperienze significative e saranno chiamate a documentarle attraverso il loro Dossier
Individuale

e Rilascio Documento di trasparenza. | Dossier Individuali saranno analizzati per stabilire la possibilita di
accesso alla successiva fase di valutazione, rilasciando al/la candidato/a il Documento di Trasparenza.
PAGAMENTO euro 140,00 piu lvaal 22% a Fondazione Demarchi mediante bonifico bancario come indicato
sul modulo diiscrizione.

3. FASE DI VALUTAZIONE
e Valutazione finale: una Commissione di valutazione nominata dalla Pat valutera il conseguimento della

qualificazione professionale di Co-manager. PAGAMENTO euro 40,00 alla Provincia Autonoma di Trento
attraverso PAGOPA.

4. FASE DI ATTESTAZIONE
e Rilascio Certificato finale o rilascio di eventuale Documento diValidazione (con apposizione imposta bollo
a carico del cittadino).

PER INFORMAZIONI

Grazia Gazzola telefono 0461273621 email: grazia.gazzola@fdemarchi.it SEGRETERIA
Chiara Marino telefono 0461273741 email: chiara.marino@fdemarchi.it

Daniela Drago telefono 0461273738 email: daniela.drago@fdemarchi.it




