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Curriculum Vitae Irene Butta

INFORMAZIONI PERSONALI  IRENE BUTTA

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

Ricopro la posizione di Presidente e Legale Rappresentante di Cooperativa Sociale Smart Onlus con
it ruolo di Responsabile del Personale, Coordinatore e Project Manager. Sono responsabile inoltre
dell'area gestionale e amministrativa e mi occupo dello sviluppo strategico della Cooperativa.

Laurea in Scienze dei Beni Culturali indirizzo artistico, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita
Cattolica Del Sacro Cuore, Milano, voto 110/110.

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

da maggio 2019 ~ ad oggi

da maggio 2017 —a
maggio 2019

da oftobre 2013 - ad oggi

Presidente e Legale Rappresentante di Cooperativa Sociale Smart Onlus con i ruolo di Responsabile
del Personale, Coordinatore e Project Manager

Cooperativa Sociale Smart Onlus, cooperativa giovanile e femminile di tipo A che lavora nel campo
della riqualifica territoriale, di rigenerazione urbana e riuso temporaneo di spazi grazie alla
realizzazione di eventi culturali e alla partecipazione attiva della comunita. Gestisce da ottobre 2015 il
Centro Giovani Smart Lab di Rovereto (Tn), un Community Hub, un incubatore dove associazioni o
privati cittadini possono realizzare progetti culturali e portare innovazione sociale. La Cooperativa si
muove in un contesto di Politiche Giovanili dove il giovane & chiamato ad essere cittadino attivo
occupandosi della comunita aftraverso lo sviluppo dei propri talenti e desideri.

La Cooperativa ha gestito, per incarico da parte delle Amministrazioni Comunali, nel 2017 Malga
Cimana, presso il biotopo del Lago di Cei e Localita Cimana del Comune di Villa Lagarina (Tn), e nel
2018 it Bar Vallombrosa presso il Parco Vallombrosa del Comune di Fiera di Primiero (Tn). Luoghi atti
alla formazione al lavoro dove i giovani hanno potuto sperimentarsi e sviluppare competenze
professionali legate a imprenditoria sociale, alla attivita di somministrazione e di realizzazione di eventi
socio-culturali.

Nel biennio 2018-2019 la Cooperativa, in collaborazione con Associazione li Palloncino Rosso, &
stata attiva sul progetto “Riutilizzasi Colonia Bolognese”, un esempio di rigenerazione urbana
partecipata che vede il riuso temporaneo, attraverso eventi cuturali e la partecipazione attiva della
comunita, di una ex colonia presso Miramare (Rimini).

Vice Presidente di Cooperativa Sociale Smart Onlus con il ruolo di Responsabile del Personale,
Coordinatore e Project Manager

Ottobre 2013 ~ dicembre 2015: Gestione del Centro Giovani Smart Lab di Rovereto (Tn) come socio
dellAssociazione Smart

Addetto alla somministrazione di cibo e bevande

Progettazione di eventi

Animatore sociale

Dicembre 2015 - oggi: Gestione del Centro Giovani Smart Lab di Rovereto (Tn) come Socio

Fondatore e membro del Consiglic di Amministrazione (come Tesoriere da ottobre 2015 a maggio
2017 e come Vice Presidente da maggio 2017) di Cooperativa Sociale Smart Onlus
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
Ruolo gestionale e amministrativo, progettista
Animatore sociale

Estate 2017: Gestione per conto di Cooperativa Sociale Smart di Malga Cimana, Villa Lagarina (Tn)
Ruolo gestionale e amministrativo, progettista

Estate 2018; Gestione per conto di Cooperativa Sociale Smart di Bar Vallombrosa, Fiera di primiero
(Tn)

Ruolo gestionale e amministrativo, progettista

Estate 2018 - 2019: partecipazione, per conto di Cooperativa Sociale Smart, al progetto “Riutilizzasi
Colonia Bolognese”, Miramare (Rn)

Ruolo di coordinamento e progettista

da novembre 2011 —aluglio  Collaborazione presso il Centro di aggregazione giovanile Mettin’ Pop, Arona (No)
2013

dal 2013 —al 2015 Lavorato come Facilitatore nella relazione con lalterita animale

dal 2009 —al 2013 Lavorato come baby sitter e dog sitter
Aluto e sostegno allo studio di Latino e Inglese

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 5

da gennaio 2019 — a oggi SDABOCCONI — SCHOOL OF MANAGEMENT
EXECUTIVE OPEN PROGRAM
“MANAGEMENT DELLE IMPRESE SOCIALI E DEL NON PROFIT”
Gestione dellimpresa sociale. Imprenditorialita e sviluppo sostenibile.
Risorse umane e aziende non profit. Gestire, negoziare e motivare.
Gli strumenti del fundraising delle aziende non profit.

FUTURAEUROPA
24 e 25 maggio 2019 CORSO FINANZIAMENTI EUROPEI PER ENTI PUBBLICI E NO-PROFIT
Laboratorio di progettazione europea

SDABOCCONI — SCHOOL OF MANAGEMENT
da 08 ottobre a 12 ottobre 2018 - EXECUTIVE OPEN PROGRAM

da 12 novembre a 17 novembre PROJECT MANAGEMENT

2018
MODULO 1
Project Management: organizational thinking
o Come si imposta il progetto dal punto di vista organizzativo
«  Come si motivano e gestiscono le persone nel progetto
o - Come si imposta tecnicamente il progetto (starting)
MODULO 2
Project Management: technical skills
o - Quali sono e come si usano le tecniche di planning & control di T, C, Q, Rischi
« - Come sicomunica il progetto
Applicazione pratica con il team work finale

Partecipazione ai quattro livelli di SCUP-OLP Accademy conseguendo il titolo di Operatore Locale di

dal 2016 al 2019 Progetto di 4° Livello.

Corso Leaming Human della scuola di zooantropologia cognitiva Learning Animals

da marzo a novembre 2015

Seminario Menti Selvagge di Leéming Animals sulla zooantropologia cognitiva
04 gennaio 2015
da maggio a settembre 2014 Corso Learning Dog della scuola di zooantropologia cognitiva Learning Animals.
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Yeuropass

20 gennaio 2013

9 e 10 febbraio 2013

25 e 26 maggio 2013

22 e 23 giugno 2013

13, 14 e 15 settembre 2013

da maggio a ottobre 2013

2, 323 e 24 novembre 2013
2012

21 e 22 aprile 2012

da 2011 al 2013

da oftobre 2008 a aprile 2012

2008

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alfre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative

Curriculum Vitae Irene Butta

Corso di livello base di T-Touch con Valeria Rapezzi a Marcallo con Casone

Corso di livello intermedio di T-Touch con Anne Bigi a Marcallo con Casone

Corso di livello avanzato di T-Touch con Anne Bigi ad Arzago d’Adda

Seminario “Comunicazione e interazioni sociali” con Michele Minunno a Sestri Levante

Stage Nosework sulle attivita offattive con Simone Dalla Valle a Carpignano Sesia

Corso di Toelettatura Canina e Felina presso il Centro di Formazione Dog Novara Dingo Snc a
Novara

Seminario base “Semplicemente sordo” sui cani sordi e ciechi con Luca Scanavacca a Ghemme

In seguito ad un corso presso la Scuola di Interazione Uomo Animale (S.1.U.A.) ho conseguito il titolo
di Operatore in Zooantropologia Didattica.

Seminario Tecnico Mobility Dog con Ivano Vitalini, organizzato da Thinkdog a Besana Brianza (MB).

Ho studiato presso Thinkdog Istituto di Zooantropologia Applicata per diventare Educatore Cinofilo. Ho
conseguito la qualifica di Operatore Cinofilo il primo luglio 2012 e quella di Educatore Cinofilo
riconosciuto Ficss il 7 maggio 2013. Con la qualifica di Educatore Cinofilo ho conseguito anche quelle
di Tecnico Mobility, Tecnico Prime Orme, Tecnico Puppy Class.

Corso di laurea in Scienze dei Beni Culturali, curriculum artistico, della Facolta di Lettere e Filosofia
dellUniversita Cattolica Del Sacro Cuore, Milano, con voto 110/110.

Diploma in Maturita Scientifica con voto 85/100, Liceo Scientifico E. FERMI, Arona.

ftaliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
~ Sonoinpossesso del First Certificate conseguito nel 2007 '

Al Al Al Al

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Uiente évanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa in
cooperativa.
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Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza a gruppi
Jassociazioni
Dati personali
14/10/2019
Irene Bt

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i}

Possiedo le seguenti competenze organizzative e gestionali:

- Sono responsabile e coordino un team di 10 persone

- Gestione del lavoro

- Attenzione ai dettagli e rispetto delle scadenze

- Team management, pianificazione, capacita di analisi, valutazione e controlio

- . Capacita relazionali

- Flessibilita e Problem solving
Competenze acquisite sia grazie agli anni di lavoro presso Cooperativa Sociale Smart, ma anche
grazie a tredici anni di scoutismo.

Possiedo le seguenti competenze professionali:
- Management e sviluppo
- Obiettivi a temmine
- Ideazione e progettazione

AUTOVALUTAZIONE
Blaborazione Comunicazio Creazione di . Risoluzione di
delle e Contenuti Sicurezza roblemi
informazioni i

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sono dinamica, responsabile, affidabile, imparo velocemente e cerco sempre di fare del mio meglio.
Mi piace lavorare in gruppo, confrontammi con altre persone e affrontare nuove sfide. Cerco sempre di
lavorare per obiettivi. Sono allegra ed estroversa, riuscendo facilmente a creare nuovi rapporti e a
relazionarmi con la gente. i

In possesso di Patente B, conseguita nel gennaio 2008

Ho fatto parte di World Friends, dell’Associazione Cilla per Haiti e dell' Associazione di promozione
sociale Nondisolopane. Ho fatto parte del gruppo SCOUT AGESCI per tredici anni. Sono iscritta all
AVIS, ADMO e AIDO. Sono socio attivo presso Passociazione Canile Rifugio Paquito. Sono socia
dellAssociazione Smart e socia fondatrice di Cooperativa Sociale Smart ONLUS.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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