
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Gino Mazzoli 

Indirizzo   

Telefono   

cellulare   

E-mail   

 

 

Nazionalità  italiana 

Data e luogo di nascita  Reggio Emilia il 5.11.1955 

Codice fiscale  MZZ GNI 55SO5 H223I 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1974 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo-Ginnasio “L. Ariosto” di Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 / 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 / 

• Date (da – a)  1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 / 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 / 

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Studio di Analisi Psicosociologica di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in analisi organizzativa e conduzione di gruppi di 
lavoro 

• Qualifica conseguita  / 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 / 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1984 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enaip di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Responsabile Centro studi e ricerche 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 funzioni di coordinamento di corsi di formazione 

 



• Date (da – a)  1989-1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Acli  Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Direttore della Scuola di Educazione alla Politica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  1990 -1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enaip  Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Direttore del Centro di formazione permanente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Oltre alla funzione di direttore svolge consulenza, formazione e ricerca 
nei confronti di associazioni, gruppi di volontariato, insegnanti, operatori 
sociali e amministratori pubblici 

• Date (da – a)  1993-1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Conferenza episcopale italiana 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Osservatorio per i problemi sociali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  1994 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Formazione, ricerca e consulenza ai servizi di welfare 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  1994 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio A.P.S. (analisi psicosociologica) di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Formazione, ricerca e consulenza 

• Tipo di impiego  Conduzione del ciclo di formazione per formatori, del seminario “Progettare 
nel sociale”, consulenza e ricerca in diversi contesti del territorio nazionale. 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  Dal 1999 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Praxis  srl 

• Tipo di azienda o settore  Studio privato 

• Tipo di impiego  consulenza, formazione e ricerca per le organizzazioni 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fondatore e direttore 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

• Date (da – a)  1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Palermo (Dipartimento di studi su “politica, diritto e società”) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Conduzione di una indagine sulla consistenza del fenomeno delle scuole 
di formazione all’impegno socio-politico in Italia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  1993-1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ceis  Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Centro Italiano di Solidarietà 

• Tipo di impiego  ricerca sul funzionamento di alcuni gruppi di volontariato nel settore delle 
tossicodipendenze 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1991-1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Educazione alla Politica di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca su “Famiglia e politiche sociali a Reggio Emilia” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1994-1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azione Cattolica di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca sul modello pedagogico e organizzativo delle associazioni 
parrocchiali della diocesi di Cremona 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1994-1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presidenza nazionale ACLI 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca sulle caratteristiche dei 4000 circoli Acli presenti sul territorio 
nazionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e conduzione 

• Date (da – a)  1995-1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Cassa di Risparmio di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca sulle attività delle organizzazioni del pubblico e del privato-sociale 
operanti nell’area socio-assistenziale all’interno della provincia di Reggio 
Emilia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Casalgrande (RE) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  ricerca sui bisogni sociali della popolazione in relazione alla definizione 
del P.R.G. comunale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1997-1999 

• Nome e indirizzo del datore di  Fondazione “Manodori” e Enaip Reggio Emilia 



lavoro 
• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  progettazione e direzione della banca dati Socio-Net sulle organizzazioni 
del privato sociale in campo socioassistenziale della provincia di Reggio 
Emilia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e direzione 

• Date (da – a)  1998-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Ferrara (Assessorato alla Formazione professionale) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca sui servizi per la prevenzione e l’orientamento dei giovani 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1996-1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  direzione di un percorso di progettazione partecipata di una rete di servizi 
di sostegno alla cooperazione fra servizi sociali e famiglie 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  1999 – 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca sul riposizionamento strategico delle organizzazioni 
socioassistenziali nei diversi distretti della provincia di Reggio Emilia 
nell’ambito del progetto “Adapt J-100 Regiones 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1998-1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di servizi al volontariato di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca “Capire i bisogni promuovere formazione” sulle esperienze 
formative delle organizzazioni di volontariato della provincia di Reggio 
Emilia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1999-2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della sanità - Regione Emilia-Romagna 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  percorso di formazione e ricerca con gli operatori dei SerT della Regione 
Emilia-Romagna e di altre regioni italiane sulla visibilizzazione del lavoro 
sociale nei SerT 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Consulenza ai SerT di Bologna e  Piacenza relativamente agli inserimenti 
lavorativi di persone tossicodipendenti 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Conduzione del percorso 

• Date (da – a)  2003-2004 

• Nome e indirizzo del datore di  Provincia Reggio Emilia 



lavoro 
• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  progetto “Madreperla”:ricerca sulla situazione delle donne immigrate dai 
paesi dell’est Europa impiegate come assistenti famigliari, 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione e conduzione ricerca 

• Date (da – a)  2004-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL di Modena 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca sull’inserimento lavorativo delle persone tossicodipendenti 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  2004-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca-azione sull’area dell’emarginazione  e della riduzione del danno 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione percorso di ricerca 

• Date (da – a)  2003-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia Reggio Emilia e Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  ricerca sulla flessibilità nel lavoro dei servizi per l’esclusione sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione e conduzione 

• Date (da – a)  2002-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CISL di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  ricerca –azione intorno all’immagine del sindacato nella comunità locale  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 conduzione (in partnership col prof. Mauro Ceruti, Preside della facoltà di 
scienze dell’educazione dell’Università di Bergamo) 

• Date (da – a)  2005- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio servizi sociali dei comuni del distretto di Correggio (RE), 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  ricerca sul “Dopo di noi” rispetto a persone disabili 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  1999-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di servizi al volontariato di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  percorsi di sensibilizzazione al volontariato rivolti a giovani delle scuole 
medie superiori 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, coordinamento e supervisione 

• Date (da – a)  2005- 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  percorso di ricerca-azione   volto alla riprogettazione del servizio 
comunale di assistenza domiciliare per anziani 

• Principali mansioni e  direzione 



responsabilità 
• Date (da – a)  2007-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  percorso di riprogettazione partecipata dei centri diurni per anziani 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 direzione 

• Date (da – a)  2006 – 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Quattro Castella (RE), 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  ricerca socioeconomica prodromica alla realizzazione del Piano 
strutturale comunale  e conduzione di un percorso di progettazione 
partecipata dei cittadini al nuovo PSC 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2006-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  progettazione e realizzazione di un sistema informativo sul fenomeno 
delle assistenti familiari straniere (badanti)” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2005-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACLI – Presidenza Nazionale e Funzione Formazione 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  consulenze rispetto alla riprogettazione del modello organizzativo, con 
particolare riferimento al sistema di governance nel rapporto tra sede 
nazionale e livelli regionali 

   

• Date (da – a)  2006-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia-Romagna, Confcooperative, Lega delle cooperative 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Progetto Equal “Fuori orario”,: un percorso di progettazione in quattro 
contesti della provincia di Reggio Emilia, di riposizionamento strategico di 
case protette verso il sostegno alle esigenze delle assistenti familiari 
straniere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 progettazione e conduzione 

• Date (da – a)  2007 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CSV-Net e rivista “Animazione sociale” 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  percorso di ricerca e consulenza volto alla valorizzazione delle 
esperienze di sensibilizzazione dei giovani al volontaria promosse da 
centri di  servizio al volontariato italiani 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 conduzione 

• Date (da – a)  2006-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Modena e Reggio Emilia, Facoltà di Medicina e chirurgia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  coordinamento e direzione scientifica del master “Care expert”, esperto di 
progettazione di interventi complessi nell’area socio-sanitaria 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Cattolica Sacro Cuore di Piacenza- Facoltà di Scienze 
dell’Educazione 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Conduzione di un laboratorio sulla ricerca-azione 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2007-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Caritas nazionale e piemontese 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Consulenza rispetto alla riprogettazione dei Centri d'ascolto in relazione 
alle nuove caratteristiche della povertà (fragilità diffusa) e alla 
realizzazione di una ricerca sulle vulnerabilità della città di Torino 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2007 - 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia autonoma di Trento- Comune di Tione 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  consulenza rispetto alla costruzione di un'esperienza pilota di attivazione 
di famiglie nella progettazione e nella gestione di servizi per le famiglie 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2008-2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  conduzione di un percorso con i dirigenti apicali di tutti gli assessorati, 
volto alla redazione di un progetto di legge per incentivare la 
partecipazione dei cittadini alle decisioni della pubblica amministrazione   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

• Date (da – a)  2007-2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centri di salute mentale di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  percorso triennale di formazione e consulenza rivolto alle équipe, volto 
alla riprogettazione della gestione delle urgenze e  della  conduzione delle 
riunioni tra operatori 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2010 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Camera di Commercio Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  coordinamento e realizziamone di un report annuale sulla coesione 
sociale nella provincia di Reggio Emilia 
http://osservatorioeconomico.re.it/argomenti/sociale/ 

 

 

• Tipo di impiego  / 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2010 – 2013 



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Comuni Val d’Enza (RE) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  percorso di formazione e consulenza per operatori, dirigenti e 
amministratori locali, volto alla definizione di alcune linee guida per la 
gestione dei contributi economici 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2010 – 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune  di Venezia, Osservatorio per le politiche sociali 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Conduzione di un laboratorio di progettazione di nuovi servizi a favore dei 
cittadini vulnerabili 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2010 – 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CISL Marche 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  conduzione di un laboratorio con tutte le UST provinciali sulla 
progettazione e l’implementazione di nuovi servizi a favore dei cittadini 
vulnerabili 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2011 – 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune  di Parma, Settore Scuola e Consorzio cooperative sociali 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  consulenza relativa all’implementazione  di un patto tra scuola e territorio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  2011 – 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Capannoni (LU) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Percorso di consulenza e formazione per lo sviluppo di un modello 
organizzativo di gestione del servizio in grado di intercettare le nuove 
povertà, in collaborazione col terzo settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

• Date (da – a)  2010 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rivista “Animazione sociale” e Fondazione “Volontariato e 
partecipazione” 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Promozione e coordinamento del  laboratorio nazionale di cittadinanza 
attiva “Spazio comune” (www.spaziocomune.eu ) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

 
   

• Date (da – a)  2011 / 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Progettazione e conduzione  percorso partecipato per costruzione Patto 

http://www.spaziocomune.eu/


per il welfare città di Reggio Emilia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Progettazione e conduzione 

 

• Date (da – a)  2012- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione  Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Progettazione e conduzione percorso formativo Community Lab per 
responsabili Uffici di piano  e Distretti Sanitari per progettazione 
partecipata Piani di Zona e redazione nuovo PSSR 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Progettazione e conduzione 

 

• Date (da – a)  2013 -2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Cariparma  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Progettazione e  coordinamento bando   sul welfare di comunità (Esprit) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  consulenza 

 

• Date (da – a)  2012- 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio cooperative sociali  Parma 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Consulenza percorso inserimento sociale di persone disabili 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  consulenza 

 

• Date (da – a)  2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Casalecchio sul Reno (Bologna ) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego            Consulenza percorso partecipativo  per progettazione interventi di 
comunità (Legge sulla partecipazione Regione ER ) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 consulenza 

 

• Date (da – a)  2013 -2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Servizi Volontariato Bologna (Volabo ) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Progettazione e conduzione percorso formativo organizzazioni di 
volontariato  per sensibilizzazione alla progettazione zonale 
sociosanitaria  partecipata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Progettazione e conduzione 

 

• Date (da – a)  2013- 2104 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Consulenza progetto di rivisitazione del sistema di programmazione 
zonale sociosanitaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 consulenza 

 



 

 

• Date (da – a)  2015- 2017  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Caritro (Trento ) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente per la progettazione e il coordinamento del progetto Welfare 
a km zero, bando sul welfare di comunità  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2014 in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ufficio di piano di Lodi 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente e formatore nel progetto di welfare di comunità “Rigenerare 
valore sociale nel lodigiano” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2014 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sercop (azienda speciale per i servizi sociali del distratto di Rho) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente e formatore nel progetto di welfare di comunità “Oltre i 
perimetri” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2015- in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ufficio di piano di Magenta 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente e formatore nel progetto di welfare di comunità “Comunità 
possibile ” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2015 – in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda “Comuni insieme” per i servizi sociali del distretto di Bollate  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente e formatore nel progetto di welfare di comunità “#VAI ” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cervia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza nel progetto di welfare di comunità “Sentinelle” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2014- in corso  



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ancescao (provincia di bologna, Emilia romagna e sede Nazionale)  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza e formazione ai dirigenti sulla riprogettazione strategica 
dell’organizzazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2015- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Manodori (Reggio Emilia ) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Progettazione e valutazione  del bando Welcom sul welfare di comunità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

 

• Date (da – a)  2017 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Demarchi (Trento)  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza e formazione per l’accompagnamento alla realizzazione del 
progetto di welfare di comunità “Welfare a Km zero” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2017-2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda comuni bresciani  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Corsi di formazione sulla gestione delle nuove vulnerabilità da parte degli 
assistenti sociali dei comuni 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2018-in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Brescia e Università cattolica  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza all’interno del bando Cariplo “Welfare in azione”, progetto 
“Brescia città del noi”, sul welfare di comunità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISRE, Venezia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Corsi di formazione per quadri del Comune di Venezia sul welfare di 
comunità  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  2018- in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero di grazia e giustizia, scuola superiore di formazione per la 
giustizia di comunità  

• Tipo di azienda o settore   



• Tipo di impiego  Formatore all’interno di percorsi di formazione dei dirigenti degli uffici di 
esecuzione penale esterna  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

 

 

 

INCARICHI IN ENTI E ISTITUZIONI  
 

• Date (da – a)  Dal 2009 -2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro nazionale del volontariato 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  membro del comitato scientifico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  Dal 2010 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio  per l’economia, la coesione sociale e la legalità della 
Camera di commercio di Reggio Emilia 
 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  componente del comitato tecnico scientifico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

• Date (da – a)  Dal 2011 a in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiglio della Fondazione di origine bancaria  “Pietro Manodori” 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Membro del consiglio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

 2013  - 2017  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Fondazione Demarchi (già Istituto trentino per le scienze sociali ) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di incarico   Vicepresidente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

 

 

 

 

• Date (da – a)  2013- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Spazio Comune(www.spaziocomune.org) 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego   presidente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 / 

 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  francese 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

  inglese 

• Capacità di lettura  minima 

• Capacità di scrittura  minima 

• Capacità di espressione orale  minima 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 Capacità di coordinamento, progettazione, conduzione gruppi e attività 
formativa e di interventi di analisi e progettazione organizzativa, sviluppo 
di comunità 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del computer e dei programmi principali (word, excel, power point,) 

 

ATTIVITA’ COME 

DOCENTE 
Presso Università, scuole superiori, 

ecc. 

 Direzione dl master “Care expert” preso facoltà di medicina dell’Università 
di Modena e Reggio Emilia (2006-2007) 

Docente di Competenze psicologiche nella progettazione complesa presso 
il corso di laurea in psicologia clinica e di comunità dell’università cattolica 
del Sacro cuore di Milano   (dal 2015) 

 

ATTIVITA’ COME 

FORMATORE 
Indicare Ente, corso tenuto, date, 

impegno orario… 

 Indicate nel settore “Esperienza 
lavorativa” trattandosi di parte 
integrante del lavoro che svolgo 
in quanto formatore 

 

    

PUBBLICAZIONI 
Indicare Autori e testi, riviste, ecc… 

 

 

 

 LIBRI 



 “Giovani, democrazia, scienza politica. Strumenti di formazione politica”, LDC, Torino, 1986 (in 

collaborazione con F. Mioni), 

 “Formapolitica. Materiali di lavoro per le scuole di formazione alla politica”, Sonda, Roma, 1992 

 “Capire la politica” (2 voll.), EDB,  Bologna, 1993-94  

vol. I “Un’esperienza e un metodo” (in collaborazione con A. Morlini) 

vol. II “Lezioni”  (ed.) 

 “Fare osservazioni”. Un’esperienza di attivazione della comunità locale facendo ricerca con le 

scuole e i servizi socioassistenziali, Fondazione Cassa di Risparmio “P. Manodori”, Reggio Emilia, 

1997; 

 “Famiglierisorse”. Un percorso di progettazione partecipata di un servizio per la cooperazione fra 

famiglie e servizi sociali, Provincia di Reggio Emilia 1999 (con P. Bonacini, A. Ficarelli, W. 

Tarchini).  

 Reggio capitale sociale. Il riposizionamento strategico degli attori del terzo settore nella 

ridefinizione del welfare locale (ed), Enaip Reggio Emilia, Regione Emilia-Romagna, Provincia 

di Reggio Emilia, Fondazione “P. Manodori”, 2000 

 Cose (mai) viste. Ri-conoscere il lavoro psicosociale dei Ser.T, (con F. Olivetti Manoukian e F. 

d’Angella, Carocci, Roma, 2003 

 Emozioni sociali. Quattro anni di progetti per sensibilizzare i giovani al volontariato e ai problemi 

di cui si occupa, (con Luisa Sironi), Centro di servizio al volontario “Dar voce”, Reggio Emilia, 

2003 

 Quel comune senso del sociale, Pensieri per il welfare nella comunità locale (ed), Fondazione 

“Manodori”, Reggio Emilia, 2004 

 Il welfare come leva dello sviluppo locale, (ed), supplemento al n. 1/2004 di Animazione sociale 

 Sociazioninedite.Nuovi contenuti e nuove competenze nel lavoro dei servizi sociali tra mandati e 

problemi che cambiano, (con F. Olivetti Manoukian, C. Marabini., V. Tarchini) , Regione Emilia-

Romagna, 2004 

- “Sfogliando Socio-Net. La mappa del volontariato reggiano”, Centro di Servizio al volontariato 

“Dar voce”, Reggio Emilia, 2006 

 Accompagnare il cambiamento. Dieci anni di formazione, crescita, sviluppo di una associazione 

di imprenditori, Federimpresa, Modena, 2007 (con P. Odorici, W. Tarchini, N. Paterlini) 

- “Tra vecchio e nuovo volontariato”, Centro di Servizio al volontariato “Dar voce”, Reggio Emilia, 

2008 

- “C’è  spazio per un  volontariato dei giovani?” (con Maurizio Colleoni), edizioni Gruppo Abele, 

Torino, 2008 

- Piccole imprese globali. Una comunità costruisce servizi per le famiglie, F. Angeli, Milano, 2009 

(con Nicoletta  Spadoni ) 

SAGGI 

 Le scuole di formazione all’impegno sociale e politico in Italia, numero monografico di “Schede”, 

n. 9, 1992, Firenze; 

 Giovani e regole: un difficile incontro, in “Note di pastorale giovanile”, n. 1, 1993, Roma; 

 -Società familiare e società politica” (in collaborazione con R. Gatti) in “Famiglia e lavoro nella 

società Italiana” a cura dell’Osservatorio nazionale CEI per i problemi sociali, Verona, 1994 (con 

interventi di L. Caselli, S. Martelli, M. Ambrosini, M. Toso, E. Zucchetti, A. Castegnaro); 

 Il fenomeno “scuole di politica”: panoramica e prospettive, in “L’educazione alla politica” a cura 

di E. Sgroi, Catanzaro, 1994 (con interventi di A. Ardigò, B. Sorge, F. Viola, A. Mastropaolo, G. 

Corso) 

 

 Le scuole di formazione politica; bilancio di un decennio e prospettive, “Aggiornamenti sociali”, 

41, 1997; 

 



 Declinare in modo nuovo il fare comunità locale, “Animazione sociale”, 8/9, 1997 (inserto) 

 

 Apprendere a sopportare le integrazioni deboli, “Animazione sociale”, 8/9, 1997 (inserto) 

 

 Il futuro del welfare; una rete tra famiglie e servizi, “La Famiglia”, 195, 1999 

 

 I nodi critici della collaborazione tra pubblico e privato sociale, in “Spunti” (Rivista dello Studio 

APS), n. 1, 1999, Milano; 

 

 Scuola e servizi: collaborare sui problemi al di là degli specialismi, in Massa R. – Cerioli L. (a 

cura di)  “Sottobanco. Le dimensioni nascoste della vita scolastica”, F. Angeli, 1999 

 

 L’ineludibilità del contesto, in  “Spunti”, n. 2, 1999, Milano. 

 

 Se la famiglia diventa risorsa, in  “Animazione sociale”, n. 2, 2000, Torino 

 

 Communauté locale et malaise social (insieme a F. Olivetti Manoukian,) in Actualité de la 

recherche-action, Atti del congresso internazionale di psicosociologia, Paris, 2001 

 

 I tre mercati del welfare locale, Animazione sociale, n. 8/9, 2001 

 

 Appunti di viaggio nella flessibilità, “Spunti”, n. 9, 2002, Milano 

 

 Allestire il sociale, Animazione sociale, 5/2003, pp. 38-50  (inserto) 

 

 Quel sociale a portata di mano, ma lontano, (con Luisa Sironi), Animazione sociale, 5/2003, pp. 

51-62 (inserto) 

 

-  L’assistente familiare nel quadro del welfare locale, Autonomie locali e servizi sociali, Il Mulino, 

Bologna, 1/2004, pp 147-166 

 

-  Attivare la generativita’ delle famiglie nella comunita’,  (inserto) Animazione sociale, 6/7 , 2005 

 

- Prefazione al libro “Partecipare il lavoro il sociale”, a cura di A. Fedi, F. Angeli, Milano, 2005  

 

- Famiglie e servizi sotto assedio,  in “L’uomo delle ceramiche”, Spreafico S.- E. Guaraldi (a cura di) 

F. Angeli, Milano, 2006 

 

- La ricostruzione partecipata del welfare,  Il margine, 3/2007 

 

- Elogio del nostro tempo,   Notiziario dell’Archivio “Osvaldo Piacentini”, 1/2007 

 

- Prefazione al testo “Volontariato giovanile tra cittadinanza e partecipazione”a cura di S. Brena, A. 

Ferrari, Centro di servizio al volontariato di Brescia, 2008  

 

- Prefazione al testo ‘Pedagogia del disagio adulto’, di R. Gnocchi, Unicopli, Milano, 2008  

 

- Ri-articolare la democrazia in “La strategia della stella marina. La governance per le Acli del XXI 

secolo”, ed. AESSE, 2008  

 

- La crisi generale dell’impegno sociale,  Animazione sociale 8/9 -2008  (inserto) 

-   Possiamo dire la nostra?,  Animazione sociale 8/9 -2008  (inserto 



-   Indicatori  indicazioni per la progettazione, Animazione sociale 8/9 -2008  (inserto) 

 

-  A scuola per riscoprirsi genitori: le vie informali della partecipazione, Rivista dell’istruzione, 

2/2009 

 

- "Una società che chiede grandi prestazioni" e "Connessioni per proseguire il dialogo" (capitoli 

introduttivo e conclusivo) della ricerca “In precario equilibrio. Vulnerabilità sociali e rischio di 

povertà. Un'osservazione a partire dal quartiere di San Salvario di Torino”, Osservatorio delle povertà 

e delle risorse della Caritas diocesana Torinese, EGA, Torino,  2009 

 

- Prefazione al testo “Una promessa mantenuta? Volontariato, servizi pubblici, cittadinanza in 

Toscana” a cura di Riccardo Guidi, CESVOT, Firenze, 2009 –vol. II, pp.5-23 

 

- “Per una partecipazione oltre i soliti noti” Notiziario Archivio Piacentini, 2/2009 

 

- “Alcune ipotesi sulle politiche giovanili”, in R. Guidi (ed), Rischiare politiche giovanili. 

Supplemento al n.2/2010 di Animazione sociale 

 

- “Cittadinanza e rapporto con la politica” in Paola Lazzarini (a cura di) “Laboratori di cittadinanza”, 

Carocci, Roma, 2010 

 

- “Che cos’è la politica” in Paola Lazzarini (a cura di)  “Laboratori di cittadinanza”, Carocci, Roma, 

2010 

 

- La moltitudine dei penultimi, Tutela, 1/2010, pp. 43-68 

 

- Articolare la partecipazione in tempi di esodo dalla cittadinanza, Animazione sociale, 245/2010, 

 pp. 31-67 (inserto) 
 

- Per una nuova alleanza tra sociale e politico, Animazione sociale, 245/2010  

- Cittadini invisibili in esodo silente dalla cittadinanza, Animazione sociale, 245/2010 

- Arricchire l’intelaiatura della democrazia, Animazione sociale, 245/2010 
 

- Spunti per dare un setting alla speranza, Animazione sociale, 245/2010 

 

- Primo rapporto sulla coesione sociale nella provincia di Reggio Emilia, Camera di commercio di 

Reggio Emilia 2010 

http://osservatorioeconomico.re.it/1876/rapporto-sulla-coesione-sociale-nella-provincia-di-reggio-

emilia/ 

 

-  Voce “Famiglia”, in “Voci della scuola”, Le parole chiave della scuola nella società che cambia,  a 

cura di Vincenzo Cerini e Mariella Spinosi,  Tecnodid  editrice, 2011 

 

- “Nuove vulnerabilità come opportunità per il ripensamento dei percorsi partecipativi” (in corso di 

pubblicazione sulla rivista “Salute e società”, F. Angeli editore) 
 

-Secondo rapporto sulla coesione sociale nella provincia di Reggio Emilia , Camera di commercio di 

Reggio Emilia 2012 

http://osservatorioeconomico.re.it/3405/seminario-di-presentazione-del-rapporto-sulla-coesione 

sociale-anno-2011/ 

-Le nuove forme di vicinanza e prossimità tra le persone e gli spazi che esse aprono alla solidarietà e 

al lavoro sociale a sostegno della genitorialità, dei minori e delle famiglie. GIFT,Bologna, febbraio 

2012 pp49-70 

http://osservatorioeconomico.re.it/1876/rapporto-sulla-coesione-sociale-nella-provincia-di-reggio-emilia/
http://osservatorioeconomico.re.it/1876/rapporto-sulla-coesione-sociale-nella-provincia-di-reggio-emilia/
http://osservatorioeconomico.re.it/3405/seminario-di-presentazione-del-rapporto-sulla-coesione-sociale-anno-2011
http://osservatorioeconomico.re.it/3405/seminario-di-presentazione-del-rapporto-sulla-coesione-sociale-anno-2011


 

-Terzo rapporto sulla coesione sociale nella provincia di Reggio Emilia, Camera di commercio di 

Reggio Emilia 2012 

http://osservatorioeconomico.re.it/4922/rapporto-sulla-coesione-sociale-in-provincia-di-reggio-

emilia-anno-2012/ 
 

-Intervista su rivista Secondo welfare 

Una risposta alla crisi del welfare :intervista a Gino Mazzoli, coordinatore nazionale di Spazio 

Comune di Chiara Lodi Rizzini 

http://www.secondowelfare.it/terzo-settore/spazio-comune-intervista-a-gino-mazzoli-coordinatore-

nazionale.html  
 

-”Come cambia il lavoro di comunità”Welfare oggi  3, 2013 

-”Lo spazio comune come questione di fondo per l'animazione “ ,intervista di Paolo Granetto nel 

supplemento al n 273/2012 di Animazione sociale 
 

-Spazio comune: una rete di laboratori per re-includere cittadini in esodo silente dalla cittadinanza, 

Autonomie locali e servizi sociali, Il Mulino,Bologna, 1/2013 
 

-”Il lavoro di comunità centro del nuovo welfare”, Animazione sociale , ottobre 2013, pp58-69 
 

-“Annotazioni conclusive” nel libro ‘Crisi economica e vulnerabilità sociale. 

Quale protagonismo del volontariato?’ a cura di S. Carboni, Fondazione Volontariato e 

partecipazione, Lucca, 2013, pp. 64 - 78 

 

- “Valorizzare l’intelligenza collettiva”, Animazione sociale, 279/2014, pp. 80-90 

 

- “Il non profit come architrave di un nuovo welfare per l’Italia: costi più bassi e più qualità”, 

intervista  su Vdossier, Dove va il volontariato nel Paese dei vulnerabili, maggio 2014, pp 33-48 

http://www.csv.marche.it/web/images/stories/csv/comunicazione/Vdossier/Vdossier_1_2014.pdf 

 

- Dare un setting alla speranza, Rivista sperimentale di freniatria, 1/2016, pp. 25-40 

 
 

 

Il sottoscritto Gino Mazzoli consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazione non veritiere di formazione o uso 

di atti falsi richiamate all’ art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità; dichiara inoltre di 

autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Reg. UE 16/679.  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae per i soli adempimenti operativi e 

istituzionali in base all’art. 13 del Reg. UE 16/679  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://osservatorioeconomico.re.it/1876/rapporto-sulla-coesione-sociale-nella-provincia-di-reggio-emilia/
http://osservatorioeconomico.re.it/1876/rapporto-sulla-coesione-sociale-nella-provincia-di-reggio-emilia/
http://www.secondowelfare/
http://osservatorioeconomico.re.it/1876/rapporto-sulla-coesione-sociale-nella-provincia-di-reggio-emilia/
http://www.csv.marche.it/web/images/stories/csv/comunicazione/Vdossier/Vdossier_1_2014.pdf

