INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum vitae

Grazia Rastelli

1 Italiana

OCCUPAZIONE DESIDERATA

8/2/18

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1 Set. 07-31 Dic. 17

18 Ott. 13-4 Dic. 13

90Ott. 11-15Feb. 12

17 Set. 07-3 Nov. 08

Politiche familiari/giovanili/sociali

Referente tecnico-organizzativo Piano Giovani di Zona dei Laghi Valsugana
(Levico Terme, Caldonazzo, Tenna, Calceranica al Lago)

Comune di Levico Terme
via Marconi 6, 38056 Levico Terme (ltalia)

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa con it Comune di Levico Terme, ente capofila del
Tavolo delle politiche giovanili Zona Laghi Valsugana. Attivita di operatore di rete. Manager di
comunita.

http:/laghivalsugana.blogspot.it, www.facebook.com/giovanilaghivalsugana,
www.twitter.com/GraziaRastelli

Attivita o settore politiche giovanili

Docente tecnica turistica
Istituto Tambosi Battisti Trento, www.tambosibattisti.tn.it

Docente di tecnica turistica in due classi terze e insegnante di sostegno in un'altra classe.

Rilevatrice censimento della popolazione

Comune di Caldonazzo
piazza Municipio 1, 38052 Caldonazzo (ltalia)

Rilevatrice del Censimento della popolazione 2011 (http://censimentopopolazione.istat.it) per il
Comune di Caldonazzo

Attivita o settore statistica

insegnante nelle scuole professionali

Enaip Trento
Via Madruzzo, 41, 38121 Trento (ltalia)

Insegnante in sostituzione presso la sede di un Centro di Formazione Professionale, Enaip di Borgo
Valsugana nel periodo:

- dal 3 al 28 novembre 2008
- dal 17 settembre al 17 ottobre 2007

Contratto a tempo determinato; orario settimanale 25 ore; materie di insegnamento: linguaggi
aziendali, matematica e modelli aziendali
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Atlivita o settore Istruzione

1Giu.07-150tt. 10 Collaboratrice

Osservatorio Provinciale del mercato del lavoro - Agenzia del Lavoro (PA.T)
via Guardini 75, 38121 Trento (ltalia)

Collaboratrice con I'Osservatorio Provinciale del mercato del lavoro — Agenzia del Lavoro (PA.T), con
contratto d'opera per inserimento dati/codifica e controllo per indagini previsionali.

Attivita o seftore lavoro

24 Lug. 07-27 Ott. 07  stagista

Sportello Famiglia, PA.T., c/o Servizio Politiche sociali e abitative della provincia di Trento
via Zambra, 42, 38122 Trento (italia)

Periodo di Stage (200 ore), relativo al Master Politiche di Genere nel mondo del lavoro.

Attivita o settore politiche familiari

1Giu. 06-31 Gen. 07 collaboratrice sindacale

Fenalt (www.fenalt.if)
via Brennero 157/7, 38121 Trento (ltalia)

Esperienza lavorativa (giugno-luglio 2006 e oftobre-gennaio 2007) con contratto di prestazione
d'opera in regime di lavoro autonomo occasionale presso la sede Fe.N.A.L.T. Via Brennero, 157/7,
Trento. Attivita svolta: archiviazione e organizzazione struttura archivio

Attivita o settore organizzazioni sindacali

1 Apr. 06-31 Gen. 07 Collaboratrice organizzativa

Associazione Oratori — "Noi Trento”
via 8. Giovanni Bosco, 7, 38121 Trento (Trento)

Attivita : Organizzazione di un progetto di animazione giovanile (Oratorio’s Cup), raccolta fondi,
mantenere contatti con i circoli affiliati e con altre realta inerenti 'associazione.

Attivita o settore animazione giovanile

15 Feb. 05-16 Feb.06  Segreteria amministrativa

ITCHRST poi FBK (www.fbk.eu)
Via Sommarive 18, 38121 Povo - Trento (ltalia)

collaborazione coordinata e continuativa; dal 1 gennaio al 16 febbraio 2006 contratto di prestazione
d’opera in regime di lavoro autonomo occasionale con il Consiglio Nazionale delle Ricerche.

Segreteria di direzione. Mansioni: Svolgere attivita gestionale e amministrativa presso la segretetia
amministrativa della sezione di Trento del Consiglio Nazionale delle Ricerche — IFN (Istituto di
Fotonica e Nanotecnologie).

Attivita o settore ricerca

19 Mag. 04-30 Nov. 04  Responsabile centro visitatori

Associazione Produttori Agricoli Sant’'Orsola (www.santorsola.it)
via Lagorai 137, 38057 loc. Zivignago, Pergine Valsugana (ltalia)

Periodo di stage (400 ore): 19 maggio-30 luglio. Assunzione come impiegata con contratto é tempo
determinato dal 2 agosto al 30 novembre 2004,

Funzione: Responsabile Centro Visitatori.

Mansioni svolte: seguire le visite guidate aziendali, il marketing territoriale, le promozioni e le pubbliche
relazioni.
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Aftivita o settore Agricoltura, silvicoltura e pesca

1Gen. 00-30 Giu. 10 Collaboratrice statistica

Ufficio Statistica della Provincia di Trento
piazza Dante 15, 38121 Trento (ltalia)

Compiti di rilevazione dati per indagini statistiche. Contatto di Collaborazione Coordinata e
Continuativa. Ultima indagine svolta: Indagine sugli aspetti della vita quotidiana.

- Dal 2000 a marzo 2005
- Da aprile 2010 al 30 giugno 2010

Attivita o settore statistica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

13 Dic. 12-18 Lug. 13 Esperto in dinamiche e politiche giovanili
Trentino School of Management, Trento (ltalia)

Corso di 64 ore che ha portato ad una maggiore conoscenza delle dinamiche giovanili

1Gen, 07-30Nov. 07 Master Universitario multidisciplinare di primo livello in Politiche di
Genere nel mondo del lavoro

Universita degli Studi di Trento (www.unitn.it)
via Belenzani, 38121 Trento (ltalia)

Master organizzato dall'Universita degli Studi di Trento e conseguito il 30 novembre 2007. 1l titolo della
tesi: * Conciliazione lavoro/famiglia in contesti familiari deboli”.

18et. 04-30Giu. 05 Master: “l servizi alle Imprese nella Net-Economy”

Provincia Autonoma di Trento
piazza Dante 15, 38121 Trento (ltalia)

Il corso, della durata di 1200 ore, finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia Autonoma di
Trento ha previsto un periodo di formazione all'esterc (Inghilterra) e uno stage finale.

10t 94-25Lug. 03 Laurea quadriennale in Economia politica
Universita degli Studi di Trento (www.economia.unitn.it)

relatore Prof. Pietro Nervi. Voto: 94/110. Il titolo della tesi: "Il ruolo di un istituto di credito cooperativo
nel processo di sviluppo locale”,

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B1 B1 B1 B1 B1
tedesco A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2 Utente base - B e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative 1. Capacita di gestire gruppi complessi (Tavolo delle politiche giovanili) e progetti che coinvolgono
diversi portatori d'interesse (istituzioni, associazioni, gruppi informati).
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Disponibilita all'ascolto e al confronto acquisita anche grazie allesperienza di volontariato in
associazioni locali (Croce Rossa, Oratorio, Gruppo giovani parrocchiale, Banda).

Capacita comunicative e relazionali sviluppate soprattutto durante l'esperienza di referente tecnico,
in un contesto che richiede molte soluzioni creative, capacita di adattamento e comprensione di
molleplici esigenze.

Competenze organizzative e
gestionali

Capacita di lavoro autonomo e flessibile, sempre orientato a risultati ed obiettivi. Abilita nel lavorare in
situazioni di stress, vista la natura non codificata delf'attivita. Gestione situazioni nuove e mai
affrontate prima, visto che ad esempio le politiche giovanili hanno rappresentato un'avanguardia neila
collaborazione fra comuni ed enti, che oggi sta diventando sempre pili una via obbligata.

Volontaria del soccorso dal 1996 al 2000 della Croce Rossa ltaliana, socio Avis e Admo, volontaria
per alcune associazioni locali. Esperienza di baby-sitter per circa due anni. Lezioni private a ragazzi in
difficolta scolastica (lezioni di matematica, statistica, ragioneria, italiano, inglese). Hobbies: suonare la
chitarra, bricolage, ricamo, gite in montagna.

Volontaria in attivita parrocchiali animatrice gruppo adolescenti/ giovani, catechista, Consiglio
Pastorale Parrocchiale

Competenze professionali  Attivita di mediazione altinterno di gruppi, conoscenza e implementazione nozioni di contabilita,
utilizzo canali comunicativi e social media, conoscenza procedimenti amministrativi, capacita grafiche,

capacita di networking e pubbliche relazioni.

Competenze digitali

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle
informazioni

Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza

Risoluzione di
problemi

Utente autonomo

Utente autonomo

Utente autonomo

Utente base

Utente base

Competenze digitali - Scheda per fautovalutazione

Patente Europea del Computer.

Buona conoscenza di Windows e di alcuni programmi di uso generale come Word, Excel,
PowerPoint; Access; Adobe Photoshop 7.0 (corso F.S.E. - PA.T. 2008), Dreamweaver, utilizzo di
Intemet e di Outlook-Express.Partecipazione ad un corso (120 ore) riguardante fambito dei portali
aziendali: linguaggio html, 'abc sui portali, introduzione al Java Script, introduzione ad Active Server
Page, utilizzo di file e Database, simulazioni ed esercitazioni.

Sistema operativo Ubuntu e software open source Libre Office

Patentediguida B

ULTERIOR! INFORMAZIONI 58

- Partecipazione al progetto Erasmus+ "Youth are talking about career and unemployment” assieme a
ragazzi di altre 10 nazionalita europee a Sorgun (Turchia) dal 28 marzo al 4 aprile 2016.

- Corso di 24 ore da novembre 2015 ad aprile 2016 promosso dallAgenzia provinciale per la famiglia,
natalita e politiche giovanili dal titolo "Dai contratti di rete ai partenariati per finnovazione sociale. |
modelli contrattuali per 'attuazione dei distretti famiglia”

- dal 13 ottobre 2015 rappresentante dei referenti tecnici dei Piani giovani all'interno del Tavolo sociale
della Comunita Alta Valsugana-Bersntol.
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- rilevatrice prove Invalsi 2015 e 2016 alllstituto comprensivo di Borgo Valsugana (15) ed al Liceo
delle scienze umane Degasperi di Borgo Valsugana (15 e 16).

- da maggio 2012 a maggio 2015 consigliere di amministrazione della Famiglia Cooperativa Alta
Valsugana

- da gennaio 2011 componente del Consiglio di gestione della Scuola Materna di Caldonazzo
(mandato triennale riconfermato a gennaio 2014)

- dal 7 giugno al 22 novembre 2014 percorso di aggiornamento "Progettazione, monitoraggio e
valutazione: la costruzione del ruolo di Referente tecnico-organizzative” promosso dall'Ufficio giovani
e senvizio civile della Provincia autonoma di Trento, 6 incontri di 8 ore ciascuno.

- ottobre 2011: visita a Bruxelles dell'ufficio Alpeuregio (www.alpeuregio.info) nelfambito di un progetto
legato alle politiche giovanili.

- 1-15 agosto 2010: viaggio in Cina con alcuni rappresentanti delle politiche giovanili della Provincia di
Trento

- Percorso formativo per referente tecnico; settembre-dicembre 2010. Il percorso organizzato
dall'Assessorato politiche giovanili PAT ha permesso di acquisire, affinare, sviluppare competenze e
conoscenze utili per le funzioni di referente tecnico. Moduli:

- Presentazione e rendicontazione Piani Giovani

- Attivazione del territorio

- Progettazione partecipata

- Accompagnamento e monitoraggio in itinere dei progetti

Per ogni modulo sono stati trattati queste tematiche : il senso e le finalita, i soggetti coinvolti e le
dinamiche relazionali; la definizione a breve termine; gli strumenti di lavoro.

- Corso di formazione Operatore Locale di Progetto. (Olp) Maggio — Ottobre 2010

Il corso Organizzato dallUfficio Servizio Civile PAT ha l'intento di preparare operatori per aiutare i
ragazzi alla cittadinanza attiva. Temi trattati: Le finalita del Servizio Civile e i suoi valori fondanti; il ruolo
di Operatore Locale di Progetto. Il Sistema provinciale del Servizio Civile ( attivita e prospettive); la
gestione delle relazioni tra gli attori in gioco.

- Attestato di partecipazione al seminario : “Giovani Energie rinnovabili", organizzato dal Ministero
delle Politiche Giovanili e delle Attivita Sportive ( Pogas) e dalla PA.T., tenutosi il 18-19 ottobre 2007
presso il Fieracongressi a Riva del Garda.

- Percorso formativo referenziale dal 6 al 9 settembre 2007: * Giovani per i Giovani" presso la "Casa
Vacanze Gruppi”, via Roma, 9 Tione di Trento. Promotori: Fondazione Trentina per if volontariato
Sociale — Associazione Promozione Sociale “Terre Comuni”,

- Corsi di breve durata per amministratori pubblici degli enti locali organizzati dal Consorzio dei
Comuni (2005): L'assetto € lo sviluppo urbanistico del territorio; Le politiche di innovazione e la qualita;
La nuova disciplina dei servizi pubblici locali e gli effetti sui profili organizzativi; L'ordinamento contabile
e finanziario; Opere pubbliche e lavori pubblici: adempimenti conseguenti; Il regime delle
responsabilita dellamministratore pubblico.

- Corso finanziato dal Progetto Leader Plus Valsugana dal titolo: Artigianato e Formazione (settembre
-~ novembre 2005).

- Corso di formazione, finanziato dal Progetto Leader, dal titolo: “Quialificazione delfOfferta per gli
operatori del settore extraalberghiero in Valsugana". Il corso ha considerato un approfondimento sul
concetto di marketing territoriale con particolare interesse per gli agriturismi e i Bed and Breakfast.
(2004).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo 196 del 2003
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