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Nome CAMPEDELLI MASSIMO

Indirizzo Strada San Girolamo, 3 46100 Mantova

Telefono +39 335 7866883

E-mail massimocampedelli@gmail.com 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del  Presidente della Repubblica   28 dicembre   
2000, n° 445 , per  le  ipotesi di falsità  in atti e dichiarazioni  mendaci,   dichiara,  sotto  la  propria  responsabilità, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso Decreto 445/00

Titoli Master in Economia e Gestione Sanitaria (110/110)
Università di Roma Tor Vergata 
Roma
Dottore di Ricerca in Criminologia  - Dipartimento di Sociologia
Facoltà Scienze Politiche
Università degli Studi 
Bologna
Dottore in Scienze Politiche - Ind. Politico Sociale(110/110)
Facoltà Scienze Politiche
Università degli Studi 
Bologna

Ho studiato sociologia, criminologia ed economia sanitaria. Al centro della mia attività di
ricerca e operativa vi sono state le evoluzioni dei e nei sistemi di welfare, sul lato dei
bisogni/domande come su quello delle risposte/offerte. Una attenzione particolare è stata
data ai diritti di cittadinanza, alle dipendenze, alle non autosufficienze, alla
programmazione sociosanitaria e alle imprese sociali. 
Ho diretto aziende pubbliche e non profit in campo sociale e sociosanitario, oltre che ong
impegnate nella cooperazione internazionale. Attualmente:
- sono professional affiliate dell'Istituto Dirpolis della SSSUP Sant'Anna di Pisa; 
- dirigo l'Agenzia UP Umanapersone, contratto di rete a cui aderiscono 10 cooperative
sociali, un consorzio di cooperative sociali e una società di mutuo soccorso della Toscana;
- sono impegnato in un programma multicentrico di ricerca intervento sulla sanità
integrativa e sulla previdenza complementare, nelle loro relazioni con il Ssn e con il
sociosanitario gestito dall'imprenditoria sociale, in collaborazione il Laboratorio
Wiss/Dirpolis della SSSUP Sant'Anna di Pisa e il Cergas Bocconi di Milano;
- sono co-direttore della collana Wiss-Sant'Anna presso Il Mulino e faccio parte dei
comitati scientifici delle riviste Animazione Sociale, Politiche Sociali, La Rivista delle
Politiche Sociali. 

Nazionalità Italiana

Data di nascita
                                                 CF
                                             P.Iva

Condanne penali e
procedimenti penali in corso

22 luglio 1958
CMPMSM58L22E897H            
01890240201
Nessuno

Pagina  - Curriculum vitae di
Campedelli Massimo 

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com

2

mailto:massimocampedelli@gmail.com


ESPERIENZA

LAVORATIVA

• Date (da – a) Da dicembre 2014 a oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Contratto di rete UP Umanapersone
c/o Di Vittorio coop. Onlus
via Aretina 332
Firenze

• Tipo di azienda o settore Rete imprese sociali (1o cooperative sociali, 1 consorzio di cooperative sociali e 1 società di 
mutuo soccorso)

• Tipo di impiego Incarico professionale
• Principali mansioni e responsabilità Direzione scientifica e coordinamento

• Date (da – a) Da gennaio 2008 a luglio 2014
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Laboratorio di Epidemiologia di Cittadinanza
Fondazione Mario Negri Sud
Santa Maria Imbaro
Chieti
www.negrisud.it

• Tipo di azienda o settore Fondazione pubblico privata per ricerca, formazione e consulenza in campo sanitario e 
sociosanitario

• Tipo di impiego Ricercatore senior
• Principali mansioni e responsabilità Capo Laboratorio

• Date (da – a) Da novembre 2006 a oggi – confluito nell’Istituto Dirpolis -
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento
Sant’Anna
Centro Ricerche Wiss – Welfare Innovazione Servizi e Sviluppo   
Pza Martiri della Libertà 33 56127 Pisa 
www.sssup.it

• Tipo di azienda o settore Centro Ricerche per  EE.LL., Regioni, Enti non Profit
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Direzione di progetti di ricerca e formazione

• Date (da – a) AA. 2007-2008 e 2008-2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento
Sant’Anna
Pza Martiri della Libertà
Pisa 
www.sssup.it

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Docente a contratto, Insegnamento di politica sociale e politiche dei servizi

• Date (da – a) Da aprile 2006  a maggio 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
PATRONATO NAZIONALE ACLI
Via Marcora 18-20
Roma
www.patronatoacli.it

• Tipo di azienda o settore Patronato dei lavoratori, secondo la l.152.2001  Associazione di Promozione Sociale
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• Tipo di impiego Collaborazione professionale
• Principali mansioni e responsabilità  Membro dell’Ufficio di Presidenza Nazionale

• Date (da – a) Da febbraio 2006  a dicembre 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ACLI LOMBARDIA
Via Luini 5
Milano
www.acli.it

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Ufficio Innovazione e Sviluppo

• Date (da – a) Dal marzo 2004 a gennaio 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Farmacie Mantovane srl 
Ple Michelangelo 1
Mantova
www.aspefmantova.it

• Tipo di azienda o settore Farmacie comunali 
• Tipo di impiego Collaborazione Professionale

• Principali mansioni e responsabilità Presidente (con priorità lo start up della srl ) 

• Date (da – a) Dall’ottobre 2002 al marzo 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Mlal – Movimento Laici per l’America Latina onlus
Via Palladio 16 
Verona
www.mlal.org

• Tipo di azienda o settore Organizzazione non governativa per la cooperazione allo sviluppo
• Tipo di impiego Collaborazione professionale   

• Principali mansioni e responsabilità Presidente;  Durante il mandato l’ong ha operato in 18 paesi, principalmente in America Latina, e
in modo meno rilevante in Africa con oltre 60 progetti di cooperazione allo sviluppo, cofinanziati 
dal Ministero per gli Affari Esteri, dall’Unione Europea (con conseguenti partenariati con ong ed 
enti dei paesi UE), da organismi delle Nazioni Unite, da Regioni e Enti Locali italiani, e cogestiti 
con partners locali quali governi, amministrazioni decentrate, diocesi, oo.ss., organismi della 
società civile, università. Il presidente è, al contempo, responsabile legale, rappresentante 
politico della associazione, responsabile organizzativo. E’ affiancato oltre che da responsabili 
tecnici per i servizi centrali (personale, amministrazione, comunicazione, progettazione, rapporti 
con ee.ll., solidarietà/fund raising) da cinque coordinatori di area (tre in america latina, uno in 
africa e uno in italia). Per ulteriori informazioni: www.mlal.org.

• Date (da – a) 1.1. 1998 al  31.12.2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASPeF Mantova – Azienda speciale per i servizi alla persona e alla famiglia 
del Comune di Mantova
Ple Michelangelo 1
46100 Mantova
www.aspefmantova.it

• Tipo di azienda o settore Azienda speciale comunale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Presidente, Responsabile della definizione e verifica delle linee strategiche dell’azienda, rappresentanza 
istituzionale dell’ente, vigilanza generale sul funzionamento dell’azienda e dell’operato del direttore generale  
(responsabile legale), rapporti con la proprietà nella persona del sindaco, assistenza del sindaco per le materie 
inerenti l’attività dell’azienda, responsabile del buon funzionamento del consiglio di amministrazione (Per 

ulteriori approfondimenti vedi statuto su www.aspefmantova.it)
Tali funzioni sono equiparabili a quelle di dirigente con responsabilità gestionale dell’azienda 
pubblica (vedi art. 8 dello Statuto di ASPeF). Sebbene lo Statuto preveda anche la figura di un 
direttore (art. 15), e preveda poi specifiche attribuzioni del presidente (art. 14), nell’organizzazione 
dell’Ente il presidente concorre a determinare le scelte gestionali dell’azienda, assumendone la 
massima responsabilità, e non svolge solo compiti di controllo degli atti gestionali posti in essere da 
parte del direttore. In tal senso la Cassazione (cfr. Cass. SS.UU., 25.11.2003 n. 17981) ha 
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espressamente equiparato i componenti del Consiglio d’Amministrazione di società a 
partecipazione pubblica ovvero di aziende speciali alle figure dirigenziali della pubblica 
amministrazione e private.

• Date (da – a) 1994-1995 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
V Conferenza mondiale sulla riduzione del danno nel campo delle dipendenze -  Firenze
C/o Parsec 
piazza Orazio Marucchi 5, 
00162 Roma

• Tipo di azienda o settore Network enti e associazioni promotrici
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore generale; promozione della elaborazione culturale; rappresentanza politica e 
istituzionale;

• Date (da – a) Dal 1992 al 1997  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Gruppo Abele – onlus 
Cso Trapani 56 
Torino 
www.gruppoabele.org

• Tipo di azienda o settore Onlus
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Laboratorio per l’Innovazione; membro di redazione/collaboratore delle 
riviste  ASPE (agenzia di stampa sui problemi della emarginazione), Animazione Sociale 
(mensile per operatori sociali), Narcomafie (mensile su legalità, diritti, cittadinanza); collaboratore 
scientifico del Centro Studi Gruppo Abele e dell’Università della Strada; collaboratore della 
presidenza di LIBERA – associazioni, nomi e numeri contro le mafie; coordinatore dello studio di 
fattibilità del Patto Territoriale contro l’Esclusione Sociale per Torino finanziato dal CNEL – 1995

• Date (da – a) Dal 1985 al 1990  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro C.n.c.a.  
Confederazione Nazionale delle Comunità di Accoglienza 
Via Baglivi , 8  
00161 Roma 
www.cnca.it

• Tipo di azienda o settore Confederazione di 256 realtà del terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Segretario nazionale della associazione; promozione della elaborazione culturale della stessa 
(cfr Cnca CITTADINO VOLONTARIO); rappresentanza politica su mandato della presidenza, in 
particolare nei confronti del Parlamento, della Presidenza del Consiglio dei Ministri,  dei Ministeri 
del l’ Interno (DG Affari Civili), degli Affari Sociali (Dipartimento Tossicodipendenze), della Sanità.
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Collaborazioni e
Consulenze
scientifiche

• Date (da – a) Da maggio 2012 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cisl Nazionale
Dipartimento welfare
Via Po 21
Roma

• Tipo di azienda o settore Dipartimento confederale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulente scientifico

• Date (da – a) Da maggio 2009 a oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa  sociale
USCITA DI SICUREZZA
Viale Giordania
Grosseto

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulente riorganizzazione strategica 

• Date (da – a) Da maggio 2008 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COeSO Consorzio per la Gestione delle Politiche Sociali di Grosseto – Distretto 
Sociosanitario ASL 9 Grosseto – ora Sds Grossetana Coeso

• Tipo di azienda o settore Azienda Speciale- Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile scientifico predisposizione Piano Integrato di Salute

• Date (da – a) Da dicembre 2008 a giugno 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ARSS  Regione Emilia Romagna (Ascinsieme di Casalecchio)
Agenzia Regionale Sociosanitaria e Sociale
Via Aldo Moro
Bologna

• Tipo di azienda o settore Agenzia regionale sanitaria e sociale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulente Area Innovazione Sociale 

• Date (da – a) Dal 1990 a 2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ACLI Nazionali
(Patronato Nazionale, IREF Acli, Enaip nazionale, Progetto Sviluppo Sociale, Ufficio Studi 
Nazionale)
Via Marcora 18/20
Roma
www.acli.it 

• Tipo di azienda o settore Patronato dei lavoratori
• Tipo di impiego Incarichi professionali

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza per la elaborazione delle linee di politica sociale e alle strategie di sviluppo dei 
servizi; relatore a seminari e convegni; ricercatore
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• Date (da – a) Da  settembre a dicembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Fondazione con il Sud
Roma

• Tipo di azienda o settore Fondazione finalizzata al sostegno del volontariato e terzo settore meridionale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Valutatore bando sociosanitario

• Date (da – a) Da maggio 2010 a ottobre 2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FONDAZIONE ALMA MATER
Via Zamboni 33
Bologna

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Docente Corso Alta Formazione

• Date (da – a) Da luglio 2010 a marzo 2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero della Sanità – CCM (Ausl 7 Siena- Regione Toscana)
Siena

• Tipo di azienda o settore Ministero-Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Valutatore della sperimentazione “Individuazione e implementazione di un Sistema di Accesso 
Unificato alla rete dei  servizi sociosanitari integrati della persona con disabilità”

• Date (da – a) Da ottobre 2009 a maggio 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa  sociale B
Confini
Viale Europa
Trieste

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulente bilancio sociale

• Date (da – a) Da maggio 2008 a gennaio 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Amministrazione Provinciale Medio Campidano – IARES
Cagliari / Sanluri

• Tipo di azienda o settore Amministrazione Pubblica
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile scientifico assistenza tecnica programmazione integrata

• Date (da – a) Da luglio 2008 a gennaio 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Amministrazione Provinciale Ogliastra – Cospes in Ati con Co-mete e Consorzio Mario 
Negri Sud
Cagliari / Lanusei /Tortolì

• Tipo di azienda o settore Amministrazione Pubblica
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile scientifico assistenza tecnica programmazione integrata

• Date (da – a) Da gennaio 2008 a dicembre 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
SDA BOCCONI
Laboratorio sullo sviluppo dei sistemi territoriali 
Via Bocconi 8
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Milano

• Tipo di azienda o settore Management School
• Tipo di impiego Esperto scientifico volontario

• Principali mansioni e responsabilità Advisory Board

• Date (da – a) Da aprile a maggio 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL Foggia – Cnipa- Leman
Sedi di Foggia, San Severo, Cerignola

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Formatore

• Date (da – a) Da dicembre 2006 a gennaio 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Assessorato Servizi Sociali
Comune di Bergamo
Via San Lazzaro 
Bergamo

• Tipo di azienda o settore Welfare municipale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulente per la riprogettazione servizi sociali

• Date (da – a) Da maggio 2007 a dicembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Distretto sociosanitario di Fidenza – Parma
ASP territoriale

• Tipo di azienda o settore Welfare municipale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulente per la progettazione costituzione Azienda servizi alla persona

• Date (da – a) Da maggio 2007 a dicembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Distretto sociosanitario Valli di Taro e Ceno – Parma
ASP territoriale

• Tipo di azienda o settore Welfare municipale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulente per la  progettazione costituzione Azienda servizi alla persona

• Date (da – a) Da gennaio 2006 a dicembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CUOA Sanità 
C/o Fondazione CUOA
Villa Valmarana Morosini
36077 ALTAVILLA VICENTINA (VI)

• Tipo di azienda o settore Società pubblico privata per ricerca, formazione e consulenza in campo socioassistenziale e 
sanitario

• Tipo di impiego Collaborazione professionale
• Principali mansioni e responsabilità Ricercatore senior e formatore

• Date (da – a) Da novembre 2005 a dicembre 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Assessorato Servizi Sociali
Comune di Brescia
Pza della Loggia
Brescia

• Tipo di azienda o settore Welfare municipale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale
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• Principali mansioni e responsabilità Consulente per la riprogettazione servizi per anziani

• Date (da – a) Dal 2003 a 2005 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Piano Strategico della Città di Verona
Comune di Verona
Pza Brà
Verona
www.pianostrategico.verona.it

• Tipo di azienda o settore Comune
• Tipo di impiego Esperto scientifico volontario

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del Tavolo sul Welfare, uno dei quattro tavoli di lavoro

• Date (da – a) 1995 a 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Conferenza Episcopale Italiana
Ufficio per i Problemi Sociali e il Lavoro/Tavolo su Economia Civile-Terzo Settore
Via Circonvallazione Aurelia
Roma

• Tipo di azienda o settore  Commissione Ecclesiale
• Tipo di impiego Esperto scientifico volontario

• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione al tavolo di lavoro, relatore

• Date (da – a) Dall’ottobre 2002 al 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
WELFARE INTEGRATO Progetto Equal
C/o Fondazione CUOA
Villa Valmarana Morosini
36077 ALTAVILLA VICENTINA (VI)
www.welfareintegrato.it

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Incarico professionale   

• Principali mansioni e responsabilità Membro del Comitato scientifico; relatore a seminari e convegni

• Date (da – a) Dall’ottobre 2002 al 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 AGENZIA DI CITTADINANZA 
Sostegno all’imprenditorialità sociale Progetto Equal
Via Montecuccoli 21/A – 
20147 Milano
www.agenziadicittadinanza.it

• Tipo di azienda o settore Associazione Temporanea di Scopo – capofila CARITAS MILANO
• Tipo di impiego  Esperto scientifico volontario

• Principali mansioni e responsabilità Membro del Comitato scientifico; relatore a seminari e convegni

• Date (da – a) Dal 1992 al 2002 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Mlal – Movimento Laici per l’America Latina onlus
Via Palladio 16 
Verona
www.mlal.org

• Tipo di azienda o settore Ong di cooperazione internazionale
• Tipo di impiego Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza progetti di cooperazione internazionale in tema di droga e di interscambio tra 
volontariato nazionale e internazionale; redazione rapporti di ricerca sul tema del volontariato 
internazionale; realizzazione di seminari e momenti di studio sulle attività della ong

• Date (da – a) Dal 1991 al 1999
• Nome e indirizzo del datore di Presidenza del Consiglio dei Ministri –  Dipartimento per gli Affari Sociali;  
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lavoro Ministero per gli Affari Sociali; 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Via Veneto 56
00187 Roma  

• Tipo di azienda o settore Dipartimento ministeriale in tema di tossicodipendenze
• Tipo di impiego Esperto scientifico volontario

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza per la elaborazione delle linee di politica delle tossicodipendenze; assistenza agli 
organi istituzionali e politici; assistenza al Ministro Livia Turco alla Assemblea Generale dell’ONU 
sulla Droga – New York 1998

• Date (da – a) Dal 1994 al 1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Imprenditorialità Giovanile spa – 
Sviluppo Italia spa
Via Calabria 46
Roma
www.sviluppoitalia.spa

• Tipo di azienda o settore Creazione di impresa, sviluppo territoriale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza per la elaborazione linee strategiche e operative in tema di imprenditorialità sociale 
e di sviluppo territoriale, con particolare riferimento alla formazione e assistenza tecnica per la 
creazione-consolidamento delle imprese sociali in contesti mafiosi

• Date (da – a) AA.  1993/94,  1994/95
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto di Sociologia 
Facoltà Lettere e Filosofia
Via Borgo Carissimi, 10
Università di Parma

www.unipr.it
• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Collaborazione volontaria 
• Principali mansioni e responsabilità Cultore di materie sociologiche  -Attività didattica e di ricerca presso la cattedra di Sociologia  

dei Processi Culturali (prof. Costantino Cipolla )
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CAPACITÀ E
COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE

INGLESE 
• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono
• Capacità di espressione orale Buono

SPAGNOLO 
• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Elementare  
• Capacità di espressione orale Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Gestione gruppi di lavoro specialistici 
Gestione aula /dinamiche formative 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Capacità imprenditoriali; capacità di gestione di organizzazioni complesse non profit  e di 
aziende pubbliche; ideazione e progettazione di servizi complessi; gestione di progetti complessi
internazionali; capacità di relazione e teamwork; costruzione di reti organizzative di servizi; 
progettazione formativa; docenza e gestione d'aula;

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Gestione computer in ambiente windows dei programmi office, di internet e posta elettronica  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Poesia e letteratura religiosa

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

 Inerenti l’attività svolta

PATENTE O PATENTI Patente di guida  n MN5043387
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ULTERIORI

INFORMAZIONI

1) Iidoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio 
Sanitario Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

2) Mmembro dei comitati scientifici e redazionali di: 

COLLANA WISS – Ed Il Mulino, Bologna ; co-direttore

ANIMAZIONE SOCIALE - Edizioni Gruppo Abele, Torino; membro comitato scientifico

LA RIVISTA DELLE POLITICHE SOCIALI – ITALIAN JOURNAL OF SOCIAL POLICY 
(Ediesse Roma);  membro comitato scientifico 

POLITICHE SOCIALI ed Il Mulino; membro comitato scientifico

OGGI DOMANI ANZIANI (Fnp Cisl), responsabile scientifico – fino al 2013 anno di chiusura

 collaboratore della rivista IL REGNO  (Edizioni Dehoniane – Bologna); 

già membro di redazione della rivista scout  RS SERVIRE (AGESCI Milano), di NARCOMAFIE 
(Gruppo Abele Torino), di QUADERNI DI AZIONE SOCIALE (Acli Roma)

3) In qualità di relatore ha partecipato a convegni, seminari, momenti formativi, promossi 
oltre che dagli enti già citati, da:

ministeri, regioni, province, asl, provveditorati agli studi ed enti locali (Ministero Grazia e 
Giustizia, Ministero della Sanità; regioni Lombardia, Veneto, E.Romagna, Toscana, Piemonte, 
Umbria, Friuli V.Giulia, Lazio, Campania, Sardegna, Puglia, Sicilia;  ee.ll Mantova,  Milano, 
Bologna, Grosseto,Pescara,Trento; Milano, Brescia, Verona, Venezia, Trieste, Bologna, Terni, 
Napoli,  Reggio Calabria, GAL Venezia Orientale,  ecc.)

università (Roma Sapienza, Milano Bicocca, Milano Cattolica,Milano Statale, Salerno, Roma 
Tor Vergata, Catania, Bologna, Milano Bocconi, Milano Statale, Brescia, Camerino)

centri di ricerca, formazione e consulenza (Istituto Superiore della Sanità, IRS Milano, 
Cergas Bocconi,Scuola Regionale per Operatori Sociali di Brescia,  Galgano e Associati, Bufera 
e Co, Formez, Agfol Veneto, Enaip Lombardia, Cefpas Sicilia)

organismi di Terzo settore a livello nazionale, regionale e locale (Agesci, Arci, Auser, Centri 
Servizi per il Volontariato, Misericordie, Pubbliche Assistenze, Acli, Lila, Legacoopsociali)

diocesi, associazioni ecclesiali, organismi ecclesiali (Benevento, Pisa, Caritas Italiana, 
Caritas  Diocesane, Centri Aiuto alla Vita, Centri Pastorale Giovanile, Centri Pastorale del 
Lavoro)

organismi sindacali (CGIL e CISL pubblico impiego, pensionati, dipartimenti welfare, 
dipartimenti immigrazione)

associazioni/partiti politici (a livello nazionale, regionale e locale)

4) Per svolgere i suoi compiti istituzionali e per  motivi professionali negli anni 2003-2005 
ha frequentato con periodicità bimestrale i diversi paesi dell’America Latina, 
gestendo rapporti con  Rappresentanti dei Parlamenti, Governi, Autorità Locali,  
Autorità Ecclesiali, esponenti della Società Civile, Rappresentanti del mondo 
Accademico.
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ALLEGATI N  1 Pubblicazioni
N 2  Dichiarazione ai fini del riconoscimento di figura dirigenziale del ruolo di presidente 
dell’Azienda Speciale ASPEF – Azienda per i servizi alla persona e alla famiglia del Comune di 
Mantova

Mantova ottobre 2015 

In fede

Massimo Campedelli 
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