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INFORMAZIONI PERSONALI Cristoforetti Antonio  
 

  

Via Stropea, 5, 38063 Avio, Trento (Italia)  

 320 605 7791 

 crist.anto@yahoo.it  

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

Tutte le esperienze lavorative di seguito riportate si riferiscono ad attività svolte in qualità di 
collaboratore autonomo libero professionista con partita IVA . I datori di lavoro elencati rappresentano 
quindi i miei principali clienti/committenti con i quali intrattengo tutt'ora rapporti di collaborazione. 

Dal 23 giugno 2011 risulto regolarmente iscritto all’Albo e all'Ordine degli Psicologi della Provincia di 
Trento nella Sezione A con numero 653. 
 

 

 

2012–alla data attuale  Consulente, Formatore 

FIDIA S.r.l. 
Via R. Lunelli, 47, 38121 Trento (Italia)  

▪ Consulenza orientativa individuale e bilancio di competenze. 

▪ Docenza sui seguenti temi: Strumenti per la ricerca attiva del lavoro e per promuoversi nel mercato 
del lavoro;  Manutenzione delle competenze; Benessere psicofisico e relazionale ed empowerment 
delle risorse personali; Competenze sociali, comunicative e relazionali; Pensiero creativo, problem 
solving e decision making; Competenze organizzative, team working e team leading;  
Apprendimento efficace;  Diversity management e pari opportunità;  Socializzazione e team 
building. 

Attività o settore Formazione, creazione d’impresa, consulenza organizzativa, gestione dei 
finanziamenti, project management e sviluppo territoriale.  

2007–alla data attuale  Consulente, Ricercatore, Formatore, Coordinatore didattico, Tutor 

FONDAZIONE "FRANCO DEMARCHI" (fino al 2013, IRSRS - Istituto Regionale di Studi e Ricerca 
Sociale) 
Piazza S. Maria Maggiore, 7, 38122 Trento (Italia)  

▪ Progettazione e realizzazione di progetti europei finalizzati a: 

▫ definizione, sviluppo e promozione di profili professionali; 

▫ riconoscimento e validazione di competenze sviluppate in contesti formali, non formali ed 
informali; 

▫ sviluppo di modelli di formazione iniziale e continua allineati con i fabbisogni e le opportunità 
offerte dal mercato del lavoro; 

▫ inclusione sociale di persone anziane o disabili attraverso lo sviluppo di ICT, tecnologie assistive, 
sistemi domotici e di ambient assisted living. 

▪ Progettazione, coordinamento didattico e tutoraggio d’aula di percorsi formativi finalizzati 
all'inserimento/reinserimento lavorativo, allo sviluppo di competenze trasversali, all'avvio di attività 
autonome e/o imprenditoriali, alla formazione professionale. 

▪ Tutoraggio di tirocinio nel contesto di percorsi di formazione professionalizzanti. 

▪ Docenza su vari temi:  Strumenti per la ricerca attiva del lavoro e per promuoversi nel mercato del 
lavoro; Start up d'impresa e business plan;; Socializzazione e team building; Pregiudizio, 
discriminazione e pari opportunità;  

Attività o settore Formazione e ricerca in ambito sociale, educativo e culturale. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

Nella prima sessione dell’anno 2008, ho superato l’esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della 
professione di psicologo. 

 

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

02/2013–07/2014 Supporto alla didattica 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO - Dipartimento Economia e Management 
Via Belenzani, 12, 38122 Trento (Italia)  

Tutoraggio di laboratorio e supporto alla didattica nell'ambito dell'insegnamento "Laboratorio dei 
mercati" - Corso di Laurea in Amministrazione aziendale e diritto, Laurea in Gestione aziendale e 
Corso di Laurea in Economia e Management. 

10/2004–27/10/2006 Laurea Specialistica in Psicologia Sociale del Lavoro e della 
Comunicazione 

Livello 7 QEQ 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA, Facoltà di Psicologia 
Via Venezia, 12/2, 35131 Padova (Italia)  

▪ Tecniche di selezione, valutazione, gestione delle risorse umane e job analysis. 

▪ Psicologia dei fenomeni di gruppo (conflitto e cooperazione) e delle relazioni interpersonali nei 
contesti organizzativi. 

▪ Strutturazione, attuazione e valutazione di interventi di informazione, comunicazione e marketing. 

10/2001–30/09/2004 Esperto in Scienze Psicologiche Sociali e del Lavoro Livello 6 QEQ 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA, Facoltà di Psicologia 
Via Venezia, 12/2, 35131 Padova (Italia)  

▪ Organizzazione del lavoro, tecniche di assessment, sviluppo organizzativo e formazione. 

▪ Psicologia sociale, dei gruppi, del lavoro e delle organizzazioni. 

▪ Metodi e tecniche qualitative e quantitative per la ricerca psicosociale e di mercato. 

1996–06/07/2001 Maturità Scientifica Livello 4 QEQ 

LICEO SCIENTIFICO TECNOLOGICO “G. MARCONI” 
Via Monti, 1, 38068 Rovereto (Italia)  

Lingua madre italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE 

 
inglese 

Ascolto PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

B1 Lettura Interazione Produzione orale  

 Livelli: A1/A2: Livello 
base - B1/B2: Livello 
intermedio - C1/C2: 
Livello avanzato  

B2 B1 B1 B2 

Competenze comunicative La mia preparazione universitaria è orientata alla formazione e allo sviluppo di competenze di tipo 
relazionale, con un particolare focus sui processi comunicativi. 

Le esperienze lavorative maturate mi hanno offerto la possibilità di applicare tali competenze: con 
rappresentanti istituzionali e personale esperto nel contesto di progetti europei; con altre figure 
professionali come componente di team multidisciplinari; con il personale formativo e amministrativo e 
con i partecipanti in qualità di  coordinatore didattico, docente, counselor, tutor d’aula e di tirocinio. 



  Curriculum vitae 

2/3/15   Pagina 3 / 3  

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei 
dati personali. 

 

Trento, 01 Aprile 2016         Firma: 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Grazie alle esperienze lavorative maturate ho sviluppato capacità e competenze organizzative 
relativamente a progettazione, realizzazione/erogazione e rendicontazione di attività di ricerca e di 
formazione. 

Competenze professionali Grazie alla mia preparazione universitaria possiedo le competenze per utilizzare le principali tecniche 
psicologiche per: 

▪ analisi delle competenze: job analisys e bilancio di competenze; 

▪ selezione, valutazione, orientamento e sviluppo delle risorse umane; 

▪ analisi, intervento e valutazione di ambienti organizzativi;  

▪ analisi e misura di fenomeni psicosociali. 

Attraverso le esperienze lavorative maturate ho sviluppato competenze funzionali alla progettazione e 
gestione di azioni formative che facilitino la motivazione ad apprendere, il coinvolgimento personale, 
l’autoefficacia e il transfer degli apprendimenti attraverso lo sviluppo di tecniche, materiali didattici e 
strumenti che facilitino il coinvolgimento diretto e la proattività della persona che apprende e alla 
gestione dei processi psicologici implicati nell’apprendimento. 

Competenze informatiche Durante tutte le mie esperienze in contesti formativi formali (Liceo Scientifico Tecnologico, corso per 
Programmatori-Operatori di primo livello della Scuola 2F, Università), non formali (esperienze 
lavorative) ed informali, ho sviluppato ottime competenze relative ai principali strumenti informatici: 
sistema operativo Windows (tutte le versioni), principali programmi del pacchetto Office, navigazione 
Internet. 

Patente di guida Automobilistica - Patente B (autominito) 


