IL SOCIALE COMPETENTE

DOTAZIONE ORGANICA 2018

NUmero o _ Di cui RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
QUALIFICA LIVELLO | dipendenti | Di cui donne | D' €4l Part- | in messaa ANNUA LORDA ANNUA LORDA STRAORDINARI LORDA TOTALE
2018 time disposizione TRATTAMENTO TRATTAMENTO PREMIO DI RISULTATO
PAT FONDAMENTALE ACCESSORIO

Coordinatore generale Q1 1 1 44.273,46 25.127,34 1.278,00 70.678,80
Quadro responsabile Q1 1 1 44.799,44 8.383,34 1.224,84 54.407,62
Formatore / Ricercatore D2 8 6 267.863,82 8.769,63 | 276.633,45
Amministrativo / Bibliotecario D1 2 66.302,04 3.500,00 1.943,54 71.745,58
Amministrativo C3 4 4 118.408,08 3.296,84 | 121.704,92

Formatore C3 1 1 1 -
Addetto alla segreteria B3 3 3 71.098,56 2.123,78 73.222,34
Addetto alla segreteria B2 2 1 52.528,84 1.617,66 54.146,50
Receptionist B1 3 56.431,81 1.787,95 58.219,76
Receptionist A3 1 1 16.705,92 495,49 | 17.201,41
TOTALE 26 18 738.411,96 37.010,68 22.537,73 | 797.960,37

Dato aggiornato al 31/07/2019



