
FONDAZIONE “FRANCO DEMARCHI” 

 

 
Numero Data Oggetto 

34 26 ottobre 2022 Assunzione Direttore Generale 

 

 

Il Consiglio di amministrazione 

 

 richiamata la propria delibera n. 20 dell’11 maggio 2022 con la quale aveva autorizzato 

l’assunzione di un Direttore Generale e richiesto alla PAT di supportare la Fondazione nella 

procedura di selezione della figura in parola; 

 visto che la PAT con nota di data 12 luglio 2022 ha comunicato alla Fondazione di aver atti-

vato la procedura ricognitiva al fine della verifica della disponibilità di figure dirigenziali 

idonee nell’ambito della Provincia e dei suoi enti strumentali;  

 atteso che il Dipartimento organizzazione, personale e affari generali della PAT, con nota 9 

agosto 2022 ha trasmesso a Fondazione l’unico curriculum pervenuto entro i termini previsti 

dalla procedura di ricognizione interna;  

 esaminato il curriculum pervenuto e ritenuto che lo stesso, seppur di elevata competenza e 

professionalità, non risulta idoneo per il ruolo di Direttore Generale della Fondazione in 

quanto non soddisfa i requisiti di valutazione preferenziale richiesti nel bando di ricognizio-

ne interna, e cioè in particolare il possesso di esperienza in campo educativo-formativo, di 

ricerca sociale e di management in enti del terzo settore;  

 visto che è stato chiesto alla PAT di attivare una procedura di selezione pubblica per la figu-

ra di Direttore Generale nella quale venga evidenziata la preferenza per il possesso di espe-

rienza in campo educativo/formativo, di ricerca sociale, di management in enti del terzo set-

tore; 

 atteso che dal 7 settembre 2022 al 27 settembre 2022 è stato pubblicato sul sito di Fondazio-

ne Demarchi l’avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato presso Fondazione 

Demarchi di un dirigente cui conferire l’incarico di Direttore Generale della stessa; 

 atteso inoltre che in data 30 settembre 2022 il Dipartimento del Personale della PAT tra-

smetteva al Presidente di Fondazione Demarchi i curricula pervenuti presso i propri uffici, 

come indicato dal bando; 

 esaminati i due curricula pervenuti e rilevato che uno dei due curricula non soddisfa uno dei 

requisiti richiesti, e, in particolare, “il possesso di esperienza almeno triennale nella direzio-

ne di unità organizzative complesse, cioè con un fatturato/gestione budget e numerosità di 

personale uguali o superiori alla Fondazione Demarchi (30 dipendenti; gestione di budget di 

almeno 1,9 milioni di euro annui) presso amministrazioni pubbliche o private”  e nemmeno 

le particolari competenze necessarie per la direzione di Fondazione e cioè l’aver maturato 

esperienza in campo educativo, di ricerca sociale e di management in enti del terzo settore; 

 ritenuto altresì che il curriculum del candidato Walter Viola rispecchia i requisiti richiesti sia 

in termini di competenze che di esperienze maturate; 

 confermato quando già definito nella propria delibera n. 20 dell’11 maggio 2022; 

 ritenuto quindi di procedere all’assunzione a tempo determinato ( 5 anni) e a tempo parziale 

del dott. Walter Viola nel ruolo di Direttore Generale della Fondazione; 

 
  

delibera ad unanimità dei voti 
  

di procedere all’assunzione a tempo determinato del dott. Walter Viola nel ruolo di Direttore Gene-

rale della Fondazione Franco Demarchi e dare mandato al Presidente in carica di stipulare il relativo 
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contratto di lavoro a tempo parziale CCNL Dirigenti di Aziende del Terziario della Distribuzione e 

dei Servizi per la durata di 5 anni a far data dal 16 novembre 2022 e fino al 15 novembre 2027 per 

un costo complessivo annuo per Fondazione pari a 81.767,06, di cui 70.085,92 euro per la retribu-

zione e 11.681,06 euro per il premio (RAL 51.000,00 euro più 9.000,00 euro di premio).      

 

 

IL SEGRETARIO                                                                                                                      IL PRESIDENTE 

 

Firmato in originale.  
 

 


