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Informazioni personali

Esperienza lavorativa

CONSULENTE

CASSA RURALE DI PERGINE VALSUGANA

04/08/2008-08/09/2009

esperto di politiche giovanili e coordinatore del progetto di sviluppo delle competenze sui giovani
del territorio

CONSULENTE ESPERTO IN POLITICHE GIOVANILI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

03/04/2008-03/08/2009

Ideazione, progettazione e start up del progetto Campus per contrastare la dispersione scolastica e
favorire corretti stili di vita all’interno delle scuole trentine. Consulenza presso gli istituti superiori
Tambosi, Buonarroti e Pozzo sui fenomeni del disagio giovanile.

CONSULENTE ESPERTO IN POLITICHE GIOVANILI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

03/02/2008-04/03/2011

Membro della consulta degli esperti del Dipartimento per le politiche antidroga

SOCIO ESPERTO SULLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA TOSSICODIPENDENZA
SAN PATRIGNANO LIBERA ASSOCIAZIONE ONLUS
01/09/1989-01/11/2007

CONSULENTE E COORDINATORE

SAN PATRIGNANO LIBERA ASSOCIAZIONE ONLUS

07/01/2008-01/09/2009

Responsabile del CENTRO 2YOU di Trento (centro di aggregazione giovanile per la lotta
all’abbandono scolastico e I'educazione a stili di vita consapevoli).

SOCIO LAVORATORE E MEMBRO DEL CDA

SAN PATRIGNANO COOP.SOCIALE TRENTINO ALTO ADIGE

07/01/2001-01/11/2007

socio lavoratore in qualita di responsabile unico della comunita di recupero nella sede di San Vito di
Pergine Valsugana

SOCIO E MEMBRO DEL CDA
SAN PATRIGNANO COOP. SOCIALE
01/01/1997-01/11/2007



IDEATORE E COORDINATORE ESPERTO

SAN PATRIGNANO LIBERA ASSOCIAZIONE ONLUS

01/01/1998-01/11/2007

ideatore, fondatore e responsabile dei progetti “Ritorno al futuro” dedicato al contrasto del disagio
giovanile in collaborazione con la PAT, “Bicidoc — alto artigianato e innovazione tecnologica della
bicicletta” in collaborazione con PAT mirato alla crescita dei giovani, “Cani da vita” per lo
svolgimento di attivita assistite dall’animale a favore di soggetti diversamente abili in collaborazione
con PAT e ANFFAS.

RESPONSABILE DEI PROCESSI FORMATIVI

CONSORZIO SAN PATRIGNANO

01/01/1991-01/11/2007

responsabile e coordinatore dei progetti di formazione del fondo sociale europeo

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE E VICEPRESIDENTE
CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO
01/01/2001-01/04/2007

FONDATORE E RESPONSABILE

SAN PATRIGNANO LIBERA ASSOCIAZIONE ONLUS

01/08/1989-01/11/2007

fondatore e responsabile unico della sede trentina della comunita di recupero per tossicodipendenti
a San Vito di Pergine

COORDINATORE

SAN PATRIGNANO LIBERA ASSOCIAZIONE ONLUS

08/09/2011-01/01/2015

coordinatore della rete delle associazioni di accoglienza e reinserimento giovani tossicodipendenti
e loro familiari collegate alla comunita di San Patrignano

CONSULENTE ESPERTO

MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' RICERCA

01/07/2018-Attuale

membro esperto del tavolo tecnico per il rilancio degli Istituti Tecnici Superiori

CONSULENTE ESPERTO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

01/08/2017-09/10/2018

membro esperto del tavolo tecnico a supporto della dirigenza generale dipartimento della
conoscenza Provincia Autonoma Trento

CONSULENTE ESPERTO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

01/08/2018-Attuale

membro esperto del Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale per il supporto alle decisioni
politiche sui Bisogni Educativo Speciali




SOCIO E MEMBRO DEL CDA

COOPERATIVA IL FAGGIO

01/05/2016-Attuale

amministratore esperto nel settore della ospitalita ,per collaborare alla crescita della azione
aziendale nella gestione di ostelli e studentati e altre forme di ricettivita sociale

SOCIO E MEMBRO DEL CDA

COOPERATIVA SOCIALE ARCHE'

01/01/2011-01/04/2017

socio esperto nelle problematiche sul disagio giovanile,per supportare lo sviluppo della cooperativa
attraverso l'uso della vela come strumento di integrazione e sostegno alla crescita di soggetto
svantaggiati

FONDATORE

COOPERATIVA SOCIALE LIEVITO MADRE

01/04/2011

ideatore e fondatore della cooperativa per gestire percorsi di inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati attraverso la gestione di strutture ricettive e ristorative

incarico a supporto della Giunta Provinciale sul tema dei giovani, con particolare attenzione al
contrasto alle dipendenze e alla dispersione scolastica

Provincia Autonoma di Trento

10/08/2019-Attuale Trento Italia

supporto alla giunta provinciale sui temi della crescita sana dei giovani, partecipazione al tavolo per
la sicurezza e l'ordine pubblico, promozione della creazione di una rete territoriale di soggetti
operanti nel campo della prevenzione ,della cura, della riabilitazione e del reinserimento dei giovani
marginalizzati

PRESIDENTE CDA
FONDAZIONE DE MARCHI
01/01/2021- Attuale TRENTO

DIRIGENTE SCOLASTICO c/o ISTITUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI ROVERETO
E LEVICO TERME

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

14/09/2009-31/08/2020

direzione di una scuola professionale di 800 studenti, con 5 sedi .

gestione del bilancio, in collaborazione con il funzionario amministrativo

gestione delle relazioni sindacali

gestione del personale dell'istituto(110 docenti e 22 personale di segreteria e collaboratori
scolastici)

gestione dei processi formativi ed educativi dell'istituto, con particolare attenzione ai bisogni
educativi speciali

gestione e supervisione della didattica, con particolare attenzione ai processi di innovazione
gestione della organizzazione e delle risorse umane dell'istituto

costruzione e gestione delle reti esterne all'istituto, sia con aziende che con partner istituzionali




DIRIGENTE SCOLASTICO c/o ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI LEVICO TERME
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

01/09/2020-Attuale Levico Terme Italia

direzione di una scuola professionale di 400 studenti, con 3 sedi .

gestione del bilancio, in collaborazione con il funzionario amministrativo

gestione delle relazioni sindacali

gestione del personale dell'istituto(55 docenti e 14 personale di segreteria e collaboratori
scolastici)

gestione dei processi formativi ed educativi dell'istituto, con particolare attenzione ai bisogni
educativi speciali

gestione e supervisione della didattica, con particolare attenzione ai processi di innovazione
gestione della organizzazione e delle risorse umane dell'istituto

costruzione e gestione delle reti esterne all'istituto, sia con aziende che con partner istituzionali

Istruzione e formazione

MATURITA' CLASSICA
LICEO CLASSICO BERCHET
1971-1975 MILANO ltalia

CORSO DI ECONOMIA DELLE IMPRESE BANCARIE
UNIVERSITA' BOCCONI
1975-1988 MILANO ltalia

LAUREA QUADRIENNALE VECCHIO ORDINAMENTO IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE
UNIVERSITA' DI SIENA
1988-11/04/2006 SIENA ltalia

DIPLOMA DI OPERATORE DI COMUNITA'
PONTIFICIA UNIVERSITA' SALESIANA
1991 ROMA ltalia

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE DI EDUCATORE DI COMUNITA'
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
1997 TRENTO ltalia

EXECUTIVE MASTER IN “CREAZIONE DI BUSINESS SOSTENIBILE E INNOVAZIONE SOCIALE”
TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT
2015 TRENTO ltalia

Aggiungi esperienze di istruzione e formazione

Competenze linguistiche
Lingua madre - italiano
Altre lingue —inglese —



Ascolto B1 - Utente autonomo

Lettura
B1 - Utente autonomo

Interazione orale
B1 - Utente autonomo

Produzione orale
B1 - Utente autonomo

Scrittura
B1 - Utente autonomo

Competenze digitali

Social Network

Microsoft Office

GoogleChrome

Posta elettronica

Utilizzo del broswer

Windows

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)
InternetExplorer

Gestione autonoma della posta e-mail

Competenze organizzative

Competenze organizzative
ottime competenze organizzative e direzionali. Stile di governance partecipativo, con ottima
capacita di lavorare in team

Aggiungi competenze organizzative
Competenze comunicative e interpersonali.

Competenze comunicative e interpersonali.
ottime competenze relazionali maturate nella 20ennale esperienza di vita in comunita. Ottima
capacita di empatia. Grande capacita di comunicazione.

Aggiungi competenze comunicative e interpersonali.

Competenze professionali

Competenze professionali



ottima competenza nei processi educativi e riabilitativi di soggetti svantaggiati. Ottima competenza
nella costruzione e gestione di processi didattici formativi. Grande creativita, e capacita di
perseguire con determinazione i propri obiettivi.

Aggiungi Competenze professionali
Lavora per I'Unione Europea
Informativa sulla privacy

Politica linguistica

Accessibilita dei siti web

Trento, 26 febbraio 2021

FEDERICO SAMADEN


https://europa.eu/european-union/about-eu/working_it
https://europa.eu/europass/it/protection-your-personal-data
https://europa.eu/european-union/abouteuropa/language-policy_it
https://europa.eu/european-union/abouteuropa/accessibility_it

