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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Cod. Fisc.

Nazionalita
Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Principali attivita di docenza

ALBERTO ZANUTTO

2008-now: “Sociologia dellOrganizzazione”, Corso di laurea triennale in infermieristica, Facolta di
Medicina e Chirurgia, Sede di Trento, Universita di Verona (20-12 ore);

2012-now: *Sociologia”, Scuola Accademica Teologica Trento (STAT-ISSR), BA triennale Facolty
triveneta di Teologia (20 hours)

2014-now: “Sociologia dei processi economici e del lavoro sanitario”, Corso di laurea triennale in
fisioterapia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Sede di Rovereto, Universita di Verona (20 ore);
2008-2015: "Organizzazione dei servizi sociali”, Corso di laurea in Servizio Sociale, Facolta di
Sociologia, Universita degli studi di Trento (36 ore);

2009-2015: “Introduzione al mondo del lavoro”, Laurea triennale di sociologia, Facolta di Sociologia,
Universita degli studi di Trento (25 ore dal 2010 e 20 dal 2013);

2010-2013: "Sociologia Economica”, Corso di laurea Magiastrale in Lavoro, Organizzazione e Sistemi
informativi, Facolta di Sociologia, Universita degli studi di Trento (48 ore);

2006-2009: Docenza in Sociologia delforganizzazione (I modulo) ), presso la facoltd di Lettere
dell'Universita di Siena, Corso di laurea in scienza della comunicazione (24 ore);

2006-2011: Docenza in Sociclogia dellorganizzazione nel Master di | fivello in “Comunicazione
d'impresa” (10 ore), presso la facolta di Lettere dell'Universita di Siena, Corso di laurea in scienza della
comunicazione;

2005-2008: Docenza in Sociologia dell'organizzazione nel Master di | Livello in “Analisi organizzativa e
controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico” Universita di Brescia, sede di Modena
(28 ore);

2005-2009: Affidamento Corso di Introduzione al mondo del lavero per la laurea triennale di sociologia
(40 ore per 5 crediti), Facolta di Sociologia di Trento;

2006: Docenza in Metodologia della progettazione nel Master in Metodologia di Ricerca per Insegnanti
(10 ore);

2005: Docenza ex art. 25, Organizzazione dei servizi sociali, Corso di Laurea in Servizio Sociale,
Universita degli studi di Trento (22 ore);

2005: Docenza in Teorie dell'organizzazione nel Master di | livello in “Comunicazione istituzionale e
strategie della comunicazione. Politiche e pratiche del rapporto con il pubblico” (20 ore), presso la
facolta di Lettere delf' Universita dell’Aquila;

2004-2005: docente a contratto di Organizzazione Aziendale | e 11 (10 crediti formativi ~ 60 ore -
SECS/P10) presso la facolta di Lettere dellUniversita dell'Aquila, Corso di laurea in Culture per la
comunicazione;

dal 1999-2005: Esercitatore nel corso Istituzioni di Sociologia |, presso la Facolta di Sociologia
delfUniversita di Trento (24 ore);

1996-2002: Esercitatore nel corso Metodologia e tecnica della ricerca sociale presso la Facolta di
Sociologia dell' Universita di Trento (24 ore);

Dal 1990, docente in vari corsi anche a cofinanziamento europeo, inclusi post-laurea e Master e per
diversi enti su vari temi sociologici (famiglia, giovani, orientamento scolastico, modemismo e post-
modernismo, metodologia della ricerca, analisi e teoria dei servizi sociali, organizzazione e
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* Principali progetti di ricerca

apprendimento organizzativo);

2018-2020: Valutatore pert Progetto “#sPOSTATI", Fondazione F. Demarchi, finanziamento
Fondazione “Con | Bambini";

2017-2019: Project manager per il progetto “Scommettiamo sui giovani” servizio pubblico a sostegno
dei nuovi nati in contesti di limitate competenza di cura del nucleo familiare. APSS Trento (Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari);

2017-2018: Senior- researcher “Progetto di ricerca-azione destinato al sostegno dellinnovazione
sociale e inclusione in contesti lavorativi” (Action research about social innovation strategy for
employed inclusion), IRS, Fores finanziato dalla Provincia Autonoma di Trento;

2016-2017: Grant as Principal Research Associate as senior qualitative and quantitative researcher in
the project TREC (Citizen's Electronic Record) to monitor user behaviour supported by Department of
Sociology and Social Research and the Department of Management and Economy of the University of
Trento, in partnership with Fondazione Bruno Kessler.

2008-2013: Grant as Principal Research Associate as senior qualitative and quantitative researcher in
the project called TREC (Citizen's Electronic Record) to support in design and evaluation of a regional
Personal Health Record, supported by Department of Sociology and Social Research and the
Department of Management and Economy of the University of Trento, in partnership with Fondazione
Bruno Kessler.

2014-2017: Research Associate as ethnographer at the research group “MUMBA: Multi-faceted
Metrics for ICS Business Risk Analysis™ Project, University of Lancaster, RITICS network (Imperial
College, Lancaster University, City University London, Queen's University Belfast, University of
Birmingham;

2014-2015: Coordination scripts production for 8 video clips for IPRASE's Project on “Orientarsi dopo
la scuola secondaria” (How to help students to make the right choice after high school diploma”.
2013-2015: Senjor member nella research unit “SICIS - Slstema Citta per Pinclusione Sociale e il
contrasto alla povertd”, Comune di Novara, Ministero del lavoro, Centro servizi volontariato di Novara,
Dipartimento di sociologia e ricerca sociale, Universita di Trento;

2013-2014: Management and coordination of the research “AETAS - Active aging, Empowerment,
TecnologiA, Salute’, Fondazione Bruno Kessler, Department of Sociology and Social Research -
University of Trento, Scuola di Formazione specifica in Medicina Generale - funded by Foundation of
Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto;

2012-2013: Progettazione e componente del gruppo di ricerca de! progetto “SICURTEMP- Sicurezza
sul lavoro dei lavoratori temporanei”, in collaborazione con Dipartimento di Sociologia di Milano, INAIL
del Trentino, Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (JOPSAL), Agenzia del lavoro di Trento,
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, atfivita finanziata dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Trento; ’

2012-2013: Senjor member nella research unit “Mappa dei bisogni” (Map of needs), GPI-HIT, Social
services department of Municipality of Rovereto, Department of Sociology and Social Research;
2012-2013: Qualitative research senjor member nella unitd di ricerca organizzativa “Klima2012-
Organizational wellbeing in Bolzano municipality work force”, Dipartimento di sociologia e ricerca
sociale, Universita di Trento;

2013-2014: Progettazione e sviluppo terza azione di ricerca dell' Osservatorio Permanente sui bisogni
sociali della Valle dei Laghi, tema “Il welfare culturale in Valle dei Laghi: opportunita e proposte”,
attivita finanziata dalla Cassa Rurale della Valle dei Laghi;

2012: Membro del gruppo di ricerca “Il benessere organizzativo nel Comune di Bolzano", realizzata dal
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, supervisione scientifica Prof. Carlo Buzzi;

2011: Supervisione scientifica al Progetto “Trapped of Flexible risk transitions and missing politics for
young high-skilled workers in Europe”, condotto in AT da IRS, Dipartimento di Sociologia e ricerca
Sociale di Trento, Amitié, Institute for Employment Studies e Centro de Estudios Economicos Tomillo
S.L., con fondo della D.G. Employment, social affairs and equal opportunities;

2010-2011: Supervisione scientifica al Progetto “Azioni di sostegno alla qualita di vita e di lavoro
destinate ai prestatori d'opera temporanei”, condotto in AT! da IRS, Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale di Trenfo, Fores, con fondi FSE-PAT;

2009-2010:- Supervisione scientifica al Progetto “Utenze Fragili. L'inclusione socio lavorativa dei
giovani fragili in Trentino”, condotto in ATl da Elea, Dream e Cooperativa Ancora con fondi FSE-PAT,
2007: progettazione e coordinamento della ricerca intervento progetio O.L.T.R.E. (Organizzazione,
Lavoro, Tempo Ridotto, Empowerment) cofinanziata dal fondo Sociale ed Europeo ed affidata al
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale in collaborazione con il Dipartimento di Scienze cognitive
e della formazione;

2006: Progetto FSE AWARE per la formazione dei lavoratori over 45, Ufficio per il Fondo Sociale
Europeo, Dipartimento di Scienze cognitive e della Formazione di Rovereto;

2004-2005: Consulente Iprase con ruolo di coordinamento dell Osservatorio Giovani Iprase, e di

annnnrtin matadnlnnien alle attivith di rirerea



PRINCIPALI COLLABORAZIONI STABILI NEGLI
ULTIMI CINQUE ANNI

s Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2018-2020

Progetto DMCoach+ - Fondazione Bruno Kessler, via Sommarive 18, Trento.
Research Center,

Researcher

Attivita di ricerca sui mApp design in ambito sanitario

2014-2017
Progetto MUMBA “Multi-faceted Metrics for ICS Business Risk Analysis” Assiociate Researcher,
School of Computing, Lancaster University, Bailrigg Campus, Lancaster, UK.

School of Computing, Lancaster University.
Associated Researcher
Aftivita di ricerca sui design in ambito dell'e-Security nelle critical infrastructure

2008-2013

Progetto TRE-C “La cartella clinica del cittadino” Assegno di ricerca in collaborazione con
Fondazione Bruno Kessler presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale delPUniversita di
Trento {via Verdi 26, 38121 Trento)

Dipartimento Di Sociologia e Ricerca Sociale della Facolta di Sociologia dell' Universita di Trento
Assegno diricerca
Attivita di ricerca sui design partecipativo in ambito e-Health

2008-2009

Progetto Reflex, “Analisi di un processo di trasformazione istituzionale in una organizzazione di
ricerca”, Universita degli studi di Trento (via Verdi 26, 38121 Trento)

Ricerca diiniziativa del Dipartimento Di Sociologia e Ricerca Sociale della Facolta di Sociologia
dell'Universita di Trento, in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler

Responsabile del coordinamento operativo

Gestione amministrativa e funzione di coordinamento gestionale e operativo nelle attivita di campo e nella
gestione del personale

2004-2008
Iprase del Trentino (via Gilli 3, 38121 Trento)

Ente funzionale della Provincia Autonoma di Trento dedito alla ricerca e formazione in ambito educativo in
supporto al sistema scolastico provinciale

Coordinatore def gruppo di lavoro Osservatorio Giovani Iprase, consulente in diverse ricerche in ambito
educativo

Gestione di gruppi, consulenza metodologica, realizzazione attivita di ricerca e repoorting, responsabile
finale attivita editoriale dell Osservatorio Giovani Iprase

2008-2013
Universita degli Studi di Trento: Assegno di ricerca (via Verdi 26, 38121 Trento)

Sociologia della tecnologia, innovazione organizzativa, apprendimento organizzativo, comunicazione
organizzativa, infroduzione di Information and Communication Technology nelle organizzazioni sanitarie (e-
Health)

Ricercatore assegnista
Grant research experience

2006-2008
Universita degli Studi di Trento: Borsa Post-Dottorato (via Verdi 26, 38121 Trento)

Sociologia della tecnologia, innovazione organizzativa, apprendimento organizzativo, comunicazione
organizzativa, introduzione di Information and Communication Technology nelle organizzazioni

Approvazione attivita di ricerca da parte del Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale dell'Universita degli
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» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

PuBBLICAZIONI

studi di Trento
Post-doc

2001-2005

Universita degli Studi di Trento: Dottorato in Information Systems and Organizations (via Verdi 26,
38121 Trento)

Sociologia della tecnologia, innovazione organizzativa, apprendimento organizzativo, comunicazione
organizzativa, introduzione di Information and Communication Technology nelle organizzazioni
Presentazione il 7 febbraio 2006 della tesi conclusiva dal titolo “Innovazioni tecnologiche ed organizzative
in telemedicina: il caso dello scompenso cardiaco”, relatori Rino Fasol e Silvia Gherardi

Dottorato di Ricerca (PhD)

1986-1993
Universita degli studi di Trento

Sociologia della comunicazione, della cultura, della famiglia; Ricerca applicata e utilizzo di software
statistico per Ia ricerca sociale

Laurea con lode
Laurea quadriennale

10.
1.

12.

13.

A. Zanutto (2019) La famiglia alla ricerca di se stessa in una societd che cambia, in Ongari B. (eds)
Un nido di persone, Parma, Edizioni Junior-Bambini.

A. Zanutto (2019) (ed) Older Workers: Risultati di una ricercalazione e proposte di co-progettazione,
FrancoAngeli, Milano. {in pubblicazione)

S. Gherardi, E.M. Piras, A. Zanutto (2018) Quanto & «personal»- il «Personal Health Record»?
Tecnologia ed empowerment del paziente diabetico, Politiche Sociali, 2/2018, 179-200 (ISSN 2284-
2098).

A Zanutto (2017) *Two clicks and | keep everything under controll” Patients as co-actors of their
health practices through a Personal Health Record infrastructure. Health Informatics Journal.
(10.1177/1460458217712056)

A. Zanutto (2017) From safety to cyber security: New organizational challenges in Industrial control
Systems (ICS). In A. Bematick, L. Kocurkova, K. Jergensen “Prevention of Accidents at Work”, WOS
2017 Proceedings, CRC Press, Balkema (978-1-138-03796-0).

A. Zanutto (2017) From safety to cyber security: New organizational challenges in Industrial control
Systems (ICS). In A. Bematick, L. Kocurkova, K. Jargensen “Prevention of Accidents at Work”, WOS
2017 Proceedings, CRC Press, Balkema (978-1-138-03796-0).

A. Zanutto, B. Shreeve, K. Follis, J. Busby, A. Rashid (2017) The Shadow Warriors: in the no man’'s
land between Industrial Control Systems and enterprise IT systems, USENIX Open Access Media.

A Zanutto (2017), Promuovere la cyber security negli ICS con analisi dei processi organizzativi,
Automazione e Strumentazione, 4/2017, 88-91.

A. Bruni, A. Zanutto, C. Coletta, (2017) Organizzare le reti di cura sui territori: MMG e pazienti anziani
con terapie complesse, in Mettere la cura in pratica. Professioni e scene della cura fuori dagli
ospedali (Care in practice. Professions and care settings outside the hospitals), E.M.Piras e F. Miele,
Ledizioni, Bologna (Forthcoming).

A. Zanutto (2017) “Promuovere la cyber security negli ICS con l'analisi dei processi organizzativi’.
Automazione e Strumentazione, ANIPLA, Maggio 2017, LXV-4, pp. 88-91.

F. Miele, E. Piras, A. Bruni, C. Coletta, A. Zanutto (2016) Gestire il fardello defla cura: le reti di
sostegno agli anziani fuori dalle istituzioni sanitarie (Heavy care management: elderly caregivers
network outside the health institutions), Autonomie locali e servizi sociali, 1/2016, April, 163-178 (DO
10.1447/83853).

A. Zanutto (2016), Personal health data and organizational constraints in new health infrastructures:
some practices to go through fruitfully, in Proceedings STS 6th Conference Sociotechnical
Environments, Trento, ltaly.

F. Miele, E. Piras, A. Bruni, C. Coletta, A. Zanutto (2014), GPs and Elderly Patients: Organizing a
Care Network, in F. Sarracino, M. Mikucka (eds.), Beyond Money: The Social root of Health and Well
Being, Nova Publisher, New York (ISBN: 978-1-63321-008-0), 151-164.



20.

21.
22,
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32,
3.

35.

36.

37.

. A Murgia, A. Zanutto (2014), “Tra teoria e pratica: la costruzione del benessere organizzativo”, in C.

Buzzi and F. Sartori, il benessere organizzativo: un'indagine sul personale dell'amministrazione
comunale di Bolzano®, FrancoAngeli, Milano, 13-32 (9788891715050).

A. Zanutto (2015) "I tirocinio professionale come pratica situate”, in M.T. Bordogna ‘Il tirocinio come
pratica situate”, FrancoAngeli, Milano.

A. Zanutto (2014) "I risultati della ricerca qualitativa: la rappresentazione dei processi organizzativi’, in
C. Buzzi and F. Sartori, "Il benessere organizzativo: un'indagine sul personale dell amministrazione
comunale di Bolzano®, FrancoAngeli, Milano, 71-100 (97888917 15050).

A. Zanutto (2014) "ll gioco d'azzardo e | giovani in valle dei laghi", Iprase del Trentino, Trento.

EM. Piras, A. Zanutto (2014) "Le infermiere sanno quello che i medici vogliono™ it lavoro di
congiunzione nei TDE, in Studi organizzativi, 1, 29 - 49 (10.3280/502014-001002).

E. M. Piras, A. Zanutto (2014), “One day it will be you who tells us doctors what to do!”. Exploring the
"Personal” of PHR in paediatric diabetes management’, IT & People, 27(4): 421439 (2014)
(10.1108/TP-02-2013-0030).

P. Danholt, E.M. Piras, C. Storni, A. Zanutto (Special issue) “The shaping of patient 2.0. - exploring
agencies, technologies and discourses in new healthcare practices”, Science & Technology Studies,
Vol. 26 (2013) No. 2, 3-13. - 2-52.0-84883442959

EM. Piras, A. Zanutto {2011), Al “gran ballo” delle ICT in ambito sanitario: la presentazione del
sistema PHR, Sociologia del lavoro, vol. 122, 235-246,

R. Fasol, A. Zanutto (2011), El trabajo social en Italia: el cambio necesario en los servicios sociales
italianos, Education Social, vol. 48, 85-100.

E.M. Piras, A. Zanutto (2010), “Prescriptions, x-rays and grogery lists. Designing a Personal Health
Record to support (the invisible work of) health information management in the household’, Computer
Supported Cooperative Work CSCW, special issue on “Infrastructures for Healthcare”, 585-613 (DOl
10.1007/10606-010-9128-5).E. M. Piras, A. Zanutto (2013), *Representing organizational aesthetics:
an open issue at every stage of field research”, in | King, J. Vickery (eds.), Experiencing
Organizations, Libri Publishing Ltd, Oxon (ISBN: 978 190747155 1),

E M. Piras, A. Zanutto (2011) “Emotions and Personal Health Information Management: some
Implications for Design”, in A. Moen (ed.), User Centred Networked Health Care, 10S Press (ISBN:
9781607508052), 63-67.

R. Fasol, A. Zanutto (2010) “The political turn: How social service in ltaly should make the difference’,
in Peter Erath, Brian Littlechild (eds.), Social work across Europe - Theorical, empirical and
professional developments in selected countries, ERIS-Studies, Ingolstadt (ISBN: 9788073689100).
A. Zanutto (2011) "La paternita possibile”, in B. Poggio e A. Murgia (eds.) Padri che cambiano, ETS,
Pisa, 75-106, (ISBN 9788846727909).

A. Zanutto (2009) “Insegnanti e famiglie: un incontro possibile”, in C. Buzzi e A. Bazzanella (eds.)
Insegnare in Trentino, Iprase, Trento, 2009, 131-139 (ISBN: 9788877022417).

A Zanutto (ed) (2010) Trasformazioni (Organizational Changes), FBK Press, Trento (ISBN:
9788890538902).

A. Zanutto (2009), Dal servizio civile di leva al servizio civile volontario (From civil service as
substitute of military service, to Voluntary Civi! Service), Edizioni31, Trento (ISBN: 9788888224596).

A. Zanutto (2008) "Representing Organizational Aesthetics: an Open Jssue at Every Stage of Field
Research”. Aesthesis. International Journal of art and aesthetics in management and organizational
life, vol. 2/1, 8-15.

A. Zanutto (2007) “Inventare linvenzione: genialita individuale e innovazione tecnologica nelle
pratiche di user e producer”, Sociologia del lavoro, v. 105, 229-238.

A. Zanutto (2007) “Inovazione tecnologica e telemedicina: retorica dei progetti e pratiche di
transizione”, Studi organizzativi, 2, 143-160.

A. Zanutto (2008) “Liberare la ricerca’, in R. Cipriani (ed.) La sociologia qualitativa, Armando, Roma,
16-22, (1SBN: 9788860812988).

A. Zanutto (2007) "Quando i ricercatori si muovono in gruppo: armonie ¢ dissonanze sul piano
dell'estetica’, in A. Strati (ed.), La ricerca qualitativa nelle organizzazioni, Carocci, Roma, 123-144
(ISBN: 9788843043583).

A. Zanutto (2007) *Il contesto trentine: un laboratorio ideale per la promozione giovanile, in C. Buzzi
(ed.) Generazioni in movimento, Madri e figl nella seconda indagine dell'istituto IARD-Iprase sulla
condizione giovanile in Trentino, Il Mulino, Bologna (ISBN: 978881512135).

A. Zanutto (2007) “Comportamenti giovanili tra rappresentazione degli adulti e gruppo dei pari: la
moralita situate’, in C. Buzzi, A. Cavalli e A. De Lillo (eds.) Rapporto giovani: Sesta indagine
delllstituto IARD sulla condizione giovanile in ltalia, I Mulino, Bologna, 209-224 (ISBN:
9788815118950).

A. Zanutfo (2008), Innovazione tecnologica e apprendimento organizzativo. La telemedicina e il
sapere medico (Technological Innovation and organizational learning. Telemedicine and medical
knowledge), Angeli, Milano (ISBN: 9788846492432),
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38.
39.
40.
4.
42,
43.

45,
46.

48

49.

50.

51,

52.

53.

55.

56.

57.

58.

59,

60.

V. Amistadi, C. Buzzi, A. Zanutto {eds.) (2007), Giovani in Trentino 2007 (Youth in Trentino 2007),
Iprase, Trento (ISBN: 9788877022029).

C. Buzzi, R, Grassi, A. Zanutto (2005) (a cura di), Giovani in Trentino 2005 (Youth in Trentino 2007),
Iprase, Trento (ISBN: 8877021357). '

A. Zanutto (2005), “Introduzione”, in C. Buzzi, R. Grassi e A. Zanutto (eds.), Giovani in Trentino 2005,
Iprase, Trento, 9-19 (ISBN: 8877021357).

A. Zanutto {2003), “Il contesto trentind’, in C. Buzzi {ed.) Tra modernita e tradizione: la condizione
giovanile in Trentino, Il Mulino, Bologna, 223-248 (ISBN: 8815085314).

B.-Poggio, A. Zanutto (2005), “Alla cassa o nel call canter? Prospettive femminili nelfinformation
society’, Sociologia de! lavoro, vol. 98, 1568-169.

Marchina, L., Martinelli, G., Comensoli, G., Muffolini, E., Bonometti, M., Mulatti, P., Zanutto, A.,
Scalvini, S., Giordano, A. (2003) “Telecardiologia e territorio: grado di soddisfazione de! paziente con
scompenso- cardiaco cronico nellutilizze di un servizio di telecardiologia “on line™, ltalian Heart
Journal, Maggio, vol. 4 suppl. 1.

Scalvini, S., Zanutto, A., Volterrana, M., Benigno, M., Domenighini, D., Giordano, A, Glisenti. F.
(2003), “Telecardiologia e territorio: grado di soddisfazione del Medico di Medicina Generale
nell'utilizzo di un servizio di telecardiclogia®, ltalian Heart Journal, vol. 4, suppl. 6.

A. Zanutto (1999) “ giovani toscani e listruzione”, in C. Buzzi (ed.) La condizione giovanile in
Toscana, Giunti, Firenze, 61-74 (ISBN: 8809014596).

A. Zanutto (1994) “Ruolo della leadership nel [avoro di rete”, Animazione sociale, XXIV, n. 12, 1994.
B. Poggio, A. Zanutto (1994) “Cronaca minore: una ricerca sulla rappresentazione dei minori sulla
stampa quotidiana de! Trentino Alto-Adige”, in | bambino incompiuto, n.5, 25-49.

E.M. Piras, A. Zanutto, Tinkering around heaithcare infrastructures. Nursing practices and junction
work, COOP 2016: Proceedings of the 12th Intemational Conference on the Design of Cooperative
Systems; 23-27 May 2016 in Trento, COOP 2016, Springer, New York. (DOI 10.1007/978-3-319-
33464-6).

A. Zanutto, K. Follis, A. Rashid, J. Busby, S. Frey, “On the Role of Latent Design Conditions in Cyber-
Physical Systems Security’, SESCPS 2nd International Workshop on Software Engineering for Smart
Cyber-Physical Systems (co-located with ICSE), Austin, Texas, 2016.

A. Zanutto, E. Piras, “Tinkering around healthcare infrastructures. Nursing practices and junction
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