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CHI SIAMO

Anziani e Non Solo & una societd cooperativa che opera dal 2004 nel settore dell'innovazione
sociale con specifico riferimento alla progettazione e realizzazione di interventi, prodotti e servizi

nel campo del welfare assistenziale e per I'inclusione sociale.
Le attivita realizzate da Anziani e non solo riguardano le tematiche:

- dell'invecchiamento attivo e del sostegno ad anziani fragili o non autosufficienti

- della qudlificazione dei caregiver familiari, delle assistenti familiari, degli operatori socio-
sanitari

- della prevenzione della violenza di genere, degli abusi agli anziani e del contrasto alle
discriminazioni

- dellalotta alla povertd, del supporto all’occupabilitd e del sostegno all’inclusione sociale

Le specifiche aree di competenza di Anziani e non solo sono:

- Progettazione sociale

- Ricerca sociale

- Sperimentazione diinterventi pilota

- Formazione fradizionale e e-learning

- Vdalidazione delle competenze acquisite in contesti informali

- Servizi di informazione e orientamento e incontro domanda/offerta nel lavoro di cura

- Redlizzazione di siti web in ambito sociale ed applicativi informatici a supporto degli

operatori che operano presso sportelli sociali

Nell'’ambito delle sue attivitd Anziani e non solo ha realizzato numerosi progetti a livello territoriale,
nazionale e comunitario ed ha fra i propri clienti Enti locali, Regioni, Fondazioni bancarie,
Organizzazioni di volontariato, Patronati, Sindacati pensionati, Agenzie per il lavoro, Cooperative

sociali.
Anziani e non solo impiega uno staff di 10 professionisti con pluriennale esperienza ed é:

- iscritto al Registro degli Enti che si occupano di Immigrazione presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

- iscritto al Registro Anti-discriminazioni - UNAR del Dipartimento Pari Opportunitd e Antenna
della Rete Regionale contro le Discriminazioni della Regione Emiliac Romagna

- iscritto all’Anagrafe Nazionale degli Enti di Ricerca

- membro di Age Plaiform — network europeo delle organizzazioni che si occupano di anziani

- Membro di Eurocarers — network europeo delle organizzazioni di carer familiari

- Membro di INPEA e GAROP - network intfernazionali per la prevenzione degli abusi agli anziani
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- Membro di EMIL — network europeo delle organizzazioni che si occupano di apprendimento
intergenerazionale

- Membro del'INTERNATIONAL FOUNDATION FOR INTEGRATED CARE NETWORK - la rete
internazionale che si occupa di infegrazione socio-sanitaria.

ANS ¢ inoltre:

- Agenzia autorizzata dal Ministero del Lavoro per le attivitd di ricerca e selezione del
personale

- Ente di formazione accreditato alla formazione continua e permanente presso la Regione
Autonoma della Sardegna

- Ente autorizzato alla formazione all’utilizzo della metodologia Rickter Scale®

- Ente accreditato presso il CNOAS per I'organizzazione di eventi formativi rivolti agli Assistenti

Sociali

Contatti:
Anziani e Non Solo
Societd Cooperativa Sociale

Via Lenin, 55 - 41012 Carpi (MO)
Tel. 39-59-645421 Fax 39-59-645087
www.anzianienonsolo.it —

e-mail: progetti@anzianienonsolo.it
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PROGETTI & ATTIVITA’

Assistenti familiari

Erasmus+ JOBIS - progetto transnazionale per la creazione e la sperimentazione di materiali formativi,

anche in e-learning, per la prevenzione del burn out tra il personale assistenziale e infermieristico.

ASSAP - politiche attive per I'inserimento lavorativo e la qualificazione professionale nel settore dei
servizi di cura o di assistenza in quattro Regioni Obiettivo Convergenza (Puglia, Calabria,

Campania e Sicilia)

SAP - Talenti di Cura Sardegna e Talenti di Cura Ferrara Obiettivo specifico di SAP € sperimentare il
metodo Talenti di Cura di validazione delle competenze delle assistenti familiari in una rete di

sportelli presenti su tutto il territorio sardo e nella Provincia di Ferrara

LLP-GRU “Mingle” ha I'obiettivo di sviluppare un corso di lingua italiana on-line per operatori di cura
stranieri.

LLP-LDV “AMiCo” Il progetto ha I'obiettivo di sviluppare uno strumento di auto-valutazione delle
proprie competenze professionali per persone interessate ad operare come operatori assistenziali in

un Paese Europeo diverso dal proprio.

Sportello incontro domanda/offerta di Assistenza Familiare - Gestione per conto dell’Unione delle
Terre D'Argine un servizio di incontro domanda - offerta di lavoro di cura e promuove percorsi
formative a distanza e in presenza per assistenti familiari nei ferritori di Carpi, Novi, Soliera e

Campogalliano

LLP-LDV “IQEA Evo” - un progetto per la sperimentazione di un accordo ECVET tra Italia, Polonia e

Romania per la formazione di operatori di cura ad anziani non autosufficienti.

LLP-LDV IDECO ha Il'obiettivo di dare maggior trasparenza alla qualifica professionale del
coordinatore di reparto in strutture socio-sanitarie ed ottenere un suo riconoscimento a livello
normativo. Il progetto utilizza la metodologia ECVET come sistema in grado di agevolare |l

trasferimento e di gettare le basi per un riconoscimento della figura a livello europeo.

LLP-LDV SET-CARE ha I'obiettivo di adattare il corso di formazione per assistenti familiari ASPASIA,
sviluppato da ANS, affinché possa essere utilizzato in Grecia e in Bulgaria, Paese da cui provengono
la maggior parte delle assistenti familiari greche che—come accade in Italic— operano spesso in

condizioni di disagio sociale e in assenza di formazione specifica.

Corsi per assistenti familiari - UMANAFORMA ANS organizza su tutto il territorio nazionale, in
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collaborazione con I'Agenzia per il lavoro UMANA, corsi di formazione per assistenti familiari con il
metodo ASPASIA

“Aspasia Plus” - Progetto finanziato dal Dipartimento Pari Opportunitd e finalizzato alla promozione
di azione per I'emersione del sommerso nel lavoro di cura domiciliare. Il progetto & stato presentato
dal Comune di Ferrara in partenariato con i Comuni di Cento, Codigoro e Copparo; il

coordinamento dell’ AUSL e I'assistenza tecnica di Anziani e Non Solo.

Leonardo - T.O.l. “Talenti di cura” Scopo del progetto € I'adattamento italiano del sistema di
validazione delle competenze acquisite sul lavoro attualmente utilizzato in Francia per il profilo

professionale delle assistenti familiari.

PIC Equal - Azione 2 Aspasia Realizzazione e sperimentazione territoriale di sfrumenti e servizi volti a
favorire I'inclusione sociale e professionale di assistenti familiari. Il progetto ha realizzato pacchetti
formative sulle competenze assistenziali di base e ha aperto fre punti informative in Emilia Romagna,
Puglia e Sicilia per fornire informazioni, supporto, opportunita formative, incontro domanda offerta

dilavoro a badanti e famiglie.

PIC Equal - Azione 2 “Fuori Orario” Il progetto ha studiato e sperimentato servizi e strumenti volti

all'inclusione delle assistenti familiari nel sistema dei servizi territoriali.

Progetto “Verso un nuovo welfare / Aspasia Ferrara” |l progetto nasce delle attivitd di mainstreaming
del progetto Equal Aspasia. Il progetto ha consentito I'apertura di quattro punti informativi nella
Provincia di Ferrara per fornire informazioni, orientamento, formazione e incontro domanda / offerta

dilavoro ad assistenti familiari e famiglie. Il progetto € stato finanziato dalla Regione Emilia Romagna.

Innovazione nel lavoro sociale e nei servizi per il lavoro

ERASMUS+ Move on - progetto finalizzato alla formazione di operatori dei servizi per il lavoro affinché

tengano conto delle questioni culturali e di genere nell’ orientamento professionale

ERASMUS+ Work based training - progetto di scambio di buone prassi in ambito europeo rispetto al

supporto alla transizione scuola-lavoro

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO - REGIONE SARDEGNA - Formazione all'uso della Rickter Scale®
progetto finalizzato alla formazione degli operatori dei CSL della Regione Sardegna all’'uso della

Rickter Scale® come strumento di supporto all’'inserimento lavorativo di giovani disoccupati

LLP-LDV COMETA - Obiettivo di COMETA ¢ l'individuazione delle competenze trasversali in un cluster

di professioni sociali in ambito europeo

Progress AIDA - Il suo obiettivo € lo sviluppo dilinee guida nazionali per I'integrazione dei servizi sociali
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e sanitari alivello locale. Le linee guida saranno definite attraverso attivita pilota condotte sui territori

dai partner del progetto.

LLP-LDV SCALING NEW HEIGHTS IN VET - il progetto trasferisce in Italia, Grecia e Germania la Rickter
Scale, uno strumento di misurazione e valutazione di soft skill per persone svantaggiate utilizzato da

migliaia di operatori sociali nel mondo.

Progetto FEI—INSIEME NELLA CURA ricerca azione per il miglioramento della qualita dei servizi per

assistenti familiari immigrate nel territorio della Provincia di Reggio Emilia

Leonardo Partnership “ASK” - la partnership ASK analizzerd diversi metodi di validazione e
certificazione delle competenze informali e non-formali acquisite nei sistemi di istruzione e di

formazione professionali dei Paesi partner.

Caregiver familiari

Erasmus+ CARE4DEM - il progetto sperimenterd un modello di gruppo di mutuo-aiuto per caregiver

familiari tramite strumenti ICT

Erasmus+ Care2Entrepreneurship - il progefto mira a riconoscere e valorizzare le competenze

imprenditoriali dei giovani caregiver

H2020 ME-WE - progetto transnazionale di ricerca sull’adattamento psico-sociale dei giovani

caregiver adolescenti

Erasmus+ EDYCARE - il progetto mira a sviluppare strumenti e prassi per sostenere i giovani caregiver

nel contesto scolastico

Erasmus+ APP4CARERS - i partner di APP4CARERS selezioneranno applicazioni utili ai caregiver

familiari e ne promuoveranno I'utilizzo attraverso percorsi formativi dedicati.

Erasmus+ EPYC - il progetto mira a rafforzare la capacitd degli operatori sociali, sanitari ed educativi
di supportare efficacemente i giovani caregiver, attraverso la messa a disposizione di metodi e

strumenti dedicati.

Erasmus+ CARE2WORK - progetto finalizzato a supportare I'occupabilitd dei giovani caregiver — in
particolare se di origine straniera — valorizzando le competenze trasversali maturate nell’esperienza

di cura”

Progetto FEl - Az. 6 - DA ME A TE Mediazione culturale a sostegno dei caregiver familiari immigrati —
un progetto diricerca-azione finalizzato al miglioramento dei servizi di supporto ai caregiver familiari

stranieri framite il ricorso alla mediazione linguistico-culturale

Conduzione di gruppi di automutuo aiuto per caregiver familiari — ANS conduce per confo
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dell’Unione delle Terre d'Argine un gruppo di automutuo aiuto per caregiver familiari.

Giornata del Caregiver Familiare - dal 2011 ANS & promotore delle Giornate del Caregiver Familiare
— eventi seminariali, convegnistici, culturali e formativi per promuovere e valorizzare la figura del

caregiver familiare.

LLP-LDV-TOI ELMI - il progetto ha I'obiettivo di trasferire in Romania, Polonia e Repubblica Ceca il
corso di formazione online per caregiver familiari realizzato da ANS e di implementarlo con un

modulo specifico sull’ Alzheimer.

Corsi di formazione per Caregiver Familiari - ANS promuove corsi di formazione a distanza ed in
presenza per caregiver familiari nei territori dell’Unione delle Terre d'Argine e dell’Unione della

Pianura Reggiana

LLP-GRU—TOGETHER FOR YOUNG ADULT CARERS scambio di buone pratiche europee nel supporto a

giovani adulti con responsabilitd di cura

DALIA - finanziato dal Dipartimento Pari Opportunitd, il progetto si propone di cercare e diffondere

buone pratiche nella conciliazione di tempi di vita e di lavoro per caregiver occupati

Grundtvig Partnership “Life After Care” - obiettivo della partnership & scambiare idée, esperienze e
buone prassi per apprendere reciprocamente e quindi rafforzare le strategie locali e nazionali sulla
formazione informale degli ex- carer familiari per supportare il loro re-inserimento nella societd dopo

il periodo dedicato alla cura.

Invecchiamento attivo e intergenerazionalita

Erasmus+ BeOLD - progetto finalizzato al supporto al mantenimento al lavoro dei lavoratori senior

(over 55) e allo sviluppo di positive relazioni intergenerazionali nell’ambito lavorativo

Erasmus+ CREA.T.Y.V. - il progetto si base sull'empowerment di giovani svantaggiati affinché, grazie
al volontariato, possano diventare soggetti attivi nelle proprie comunitd e rafforzare le proprie
competenze. Secondo un approccio intergenerazionale, il percorso & supportato dal mentoring di

anziani volontari.

Erasmus+ GYMSEN - mira ha progettare e sperimentare interventi finalizzati al rafforzamento e al

mantenimento delle capacitd sensoriali delle persone anziane.

LLP-Grundtvig “UISEL” — il progetto promuove |'utilizzo di dispositivi mobili (smartphone e tablet) per

la promozione dell’'invecchiamento attivo.

Ministero Politiche della Famiglia - Progetto - “Generazioni per I'ambiente” &€ un progetto di

educazione ambientale in chiave intergenerazionale, che promuove la partecipazione attiva degli
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anziani alla vita della comunitd attraverso la loro valorizzazione in quanto portatori di competenze
specifiche che possono aiutare le generazioni piUu giovani ad assumere comportamenti

ecologicamente sostenibili.

Progetto “Trasporto sociale e sanitario” € un progetto di formazione e coordinamento delle
associazioni che offrono servizi di trasporto sociale e sanitario sul territorio dell’Unione delle Terre

D'Argine

FP7 - TAGS - Textile for Ageing Society € un progetto diricerca coordinato dall’Universita di Innsbruck
(Austria). TAGS riunisce enti di ricerca, esperti di assistenza ad anziani e imprese manifatturiere con
I'obieftivo di sviluppare materiali, processi, tfecnologie e prodotti innovativi nel settore tessile che

possano rispondere alle esigenze specifiche della societd dell'invecchiamento.

Progetto “Anziani in rete” |l progetto offre formazione e supporto ad anziani che operano come
volontari in servizi di quartiere a favore di anziani fragili (trasporto, accompagnamento, telefonia

sociale...)

Prevenzione di violenza e abuso

ERASMUS+ - SAFE - il progetto mira a sviluppare strumenti formativi e prassi finalizzati a prevenire

I'abuso nei confronti delle donne anziane

ERASMUS+ - Stage Il progetto intende sviluppare modalitd innovative di formazione e sensibilizzazione
alle tematiche dell’abuso agli anziani attraverso I'utilizzo del teatro come mezzo per sviluppare

empatia ed empowerment

ERASMUS+ - Abused no more progetto finalizzato all'alfabetizzazione legale di giovani svantaggiati

rispetto ai temi della prevenzione dell’abuso, dell’antidiscriminazione, dei diritti umani fondamentali

GRU-PARTNERSHIP “Combating elder abuse” & un progetto Grundtvig finalizzato alla realizzazione di
materiali formativi sul tfema della prevenzione dell’abuso agli anziani. Coinvolge partner romeni,

irrandesi e finlandesi.

Progetto INPDAP - CASA Nell'ambito del Progetto CASA promosso dal Comune di Ferrara con fondi
INPDAP, ANS realizza attivitd di informazione e orientamento rispetto alle problematiche di tutela

legale degli anziani fragili rivolte ai caregiver familiari.

“Well being and dignity for older people - WE DO” - Il progetto si pone I'obiettivo di contribuire alla
definizione di standard di qualitd nelle strutture per anziani non autosufficienti, al fine di prevenire

forme di abuso e maltrattamento

“European Reference Framework Online for the Prevention of Elder Abuse and Neglect -
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EU.R.O.P.E.A.N". |l progetto, che coinvolge partner di nove paesi europei, mira a creare una raccolta
di buone pratiche e raccomandazioni di policy volte a prevenire e combattere gli abusi ai danni

delle persone anziane.

Dipartimento Pari Opportunitad — Progetto “Diade” - Scopo del progetto & la realizzazione di una
ricerca azione con lo scopo diraccogliere dati sul fenomeno della violenza e dell’abuso nell’ambito
delle relazioni di cura nel territorio della Provincia di Reggio Emilia. Il progetto € finanziato dal

Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Progetti “Chi sostiene I'amministratore di sostegno?”/2 |l progetto offre formazione e supporto legale
a persone che operano come amministratori di sostegno nel territorio del Distretto di Correggio. |l

progetto e finanziato dalla Fondazione Pietro Manodori.

Progetti “Chi sostiene I'amministratore di sostegno?” e “Filodiretto” Il progetto offre formazione e
supporto legale a persone che operano come amministratori di sostegno per anziani nel territorio

del Distretto di Carpi. L'intervento € finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Carpi.

Progetto “Supporto ed assistenza legale per anziani” in collaborazione con CGIL e
Federconsumatori, il progetto ha sviluppato un servizio di assistenza legale per anziani e loro
caregiver per fornire informazioni e supporto alla soluzione di problemi legali connessi alla fragilita. Il
servizio di front office & stato fornito da ex agenti di polizia municipale, appositamente formati, e da
un legale che li ha supportati in back office sui temi di maggiore complessitd. |l progetto & stato

finanziato dalla Regione Emilia Romagna.

Immigrazione, educazione finanziaria e micro-credito

FAMI - Non uno di meno - progefto coordinato dalla Regione Liguria e finalizzato al supporto

all'inclusione degli studenti di origine straniere nelle scuole della regione

Erasmus+ YEIP - E un progetto Erasmus+ azione chiave 3 finalizzato alla prevenzione della
radicalizzazione tra le giovani generazioni attraverso |'applicazione di un programma basato sulla

psicologia positiva.

Erasmus+ Blend-in - E un progetto Erasmus+ coordinato da ANS e rivolto ai giovani richiedenti
asilo/rifugiati da poco arrivati nel Paese di destinazione. Blend-in ha lo scopo di realizzare un “kit di
sopravvivenza” che fornisca, tramite un’applicazione mobile, informazioni di base per facilitare

I'orientamento e I'integrazione dei ragazzi appena arrivati in Europa.

Erasmus+ EPSILON - EPSILON intende rafforzare le competenze degli operatori che lavorano

nell’ambito dell'immigrazione e dell'asilo affinché siano piv in grado di accogliere e sostenere
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rifugiati e richiedenti asilo LGBT.

Competenze immigrazione - Il progetto Competenza Immigrazione si rivolge ad oltre 800 operatori
di servizi pubblici e privati che operano in Regione Sardegna per rafforzare le loro competenze in

materia di immigrazione e migliorare il sistema territoriale di accoglienza delle persone straniere.

Grundtvig “Abaco” - il progetto ha I'obiettivo di adattare contenuti e metodologie sviluppati da
NIBUD, una fondazione olandese indipendente che si occupa di alfabetizzazione finanziaria e
prevenzione del sovra-indebitamento, al fine di adattarli e renderli ufilizzabili nei Paesi partner del

progetto (ltalia, Spagna, Grecia e Portogallo).

Progetto FEI-A.MIC.I.- sperimentazione di percorsi di accompagnamento al microcredito per la

creazione diimpresa rivolti a cittadini immigrati

Progetto “Avere Credito” Il progetto ha sviluppato un sistema di microcredito sociale nel distretto di
Carpi con lo scopo di offrire opportunitd di accesso al credito a persone a basso reddito e prive di

garanzie.



