FORMATO EUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

MARINA ECCHER

11/12/2013 ad oggi
Via Torre Verde, 18 Trento

Gruppo consiliare provinciale “Union Autonomista Ladina”

Responsabile
Responsabilita amministrativa e legislativa della segreteria, del personale, redazione atti e
progetti del Gruppo consiliare.

25/06/2011 ad 30/06/2014
Via della Saluga,3/B Trento

Scuola di Preparazione Sociale

Coordinatrice

Responsabile dei progetti e dell'organizzazione della Scuola: attivita connesse alla formazione
politica degli amministratori e dei cittadini; aftivita di ricerca e studio della realta locale;
promozione della partecipazione e della cittadinanza attiva.

Progetti attivati e realizzati:

Progetto Cohousing ~ lo cambio status (su incarico della PAT) che prevede la possibilita per
50 giovani del territorio, tra i 18 e 29 anni, di fare una esperienza di coabitazione attiva per la
definizione del proprio progetto di vita, sostenendo un percorso di crescita individuale e sociale
che possa portare ad una autonomia economica e abitativa. Un progetto che mira ad agevolare
il processo di {ransizione all'etd adulta attraverso impegni soggettivi e collettivi con attivita
formative, informative e di sviluppo di comunitd con esperienze concrete di inserimento nel
tessuto sociale ed economico della comunita.

Progetto “SensuSoli ~ il senso di un territorio” ( progetto Leader Val di Sole) Progetto di
formazione territoriale e di marketing esperienziale per operatori turistici della Val di Sole.
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+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

01/02/2011 al 20/11/2013

Via Torre Verde, 18 Trento

Gruppo consiliare provinciale “Unione per il trentino”
Capo ufficio

Responsabilita amministrativa e legislativa della segreteria, del personale, coordinamento e
redazione atti e progetti del Gruppo consiliare.

02/02/2008 al 31/12/2010

Comune di Trento

Via Belenzani 19 Trento
Amministrazione Pubblica
Collaborazione Coordinata Continuativa

Responsabile per if Comune di Trento del Circuito Giovani Artisti ltaliani GAl, per la
realizzazione e gestione di progetti, eventi e assetti organizzativi legati alle diverse dimensioni
artistiche.

02/02/2008 al 31/12/2010

Comune di Trento

Via Belenzani 19 Trento
Amministrazione Pubblica
Collaborazione Coordinata Continuativa
Coordinatore Responsabile:

e dell'attivazione e gestione dei Piani Giovani di Zona della PAT (strategia progettuale
delle Politiche giovanili prevista dalla L.P. 5/2007)

e della progettazione e realizzazione e valutazione dei Piani Locali Giovani del
Ministero della Gioventli (ambito: accesso al mondo del lavoro — imprenditorialita
giovanile)

¢ del progetto Rete dei Festival aperti ai giovani del Ministero della Gioventl che ha
realizzato “Giovani artisti promuovono il Trentino”

Dal 2006 al 2009

Provincia Autonoma di Trento — Assessorato alle Politiche Giovanili

Via Gilli 2 - Trento

Amministrazione Pubblica

Collaborazione Coordinata Continuativa

Supervisore Scientifico per i Piani Giovani di Zona Alta Val di Sole e Bassa Val di Sole dal 2006.

(garante per la PAT della correttezza progettuale e attivatore delle dinamiche di sistema per la
realizzazione delle azioni dei Piani)

02/01/2006 al 31/12/2008

Comune di Pergine Valsugana

Piazza del Municipio,7 — 38057 Pergine Valsugana
Amministrazione Pubblica

Consulenza

Progettare e attivare il Piano di Politiche Giovanili del Comune di Pergine Valsugana

2005
Comuni di Tassullo, Livo e Dambel.
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Amministrazione Pubblica
Collaborazione Coordinata Continuativa
Coordinatrice del progetto “| giovani e la comunita” ~ percorsi formativi rivolti ai giovani

02/01/2005 al 31/12/2007
Comune di Trento

Amministrazione Pubblica
Contratto a tempo determinato
Coordinatrice Responsabile del Piano di Politiche Giovanili

2003

Studio ARETE' - Formazione e Consulenza professionale via Forte dei Cavalleggeri, 26
57127 Livorno

Master biennale di Psicologia delle Comunita
Docenza (30 ore)

Seminario: Progettazione, gestione e implementazione degli interventi di cambiamento
organizzativo e sociale.

2004
Comuni di Mezzocorona e di Roveré della Luna

Amministrazione Pubblica
Consulenza

Progetto sperimentale di co-progettazione e co-valutazione con le diverse associazioni, a
rinforzo di un Progetto Giovani gia attivo sui due territori,

01/01/2003 al 31/12/2005
Centro Servizi Volontariato della Provincia di Trento — P.zza Leonardo de Vinci 7 Trento

Soggetto Privato finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio attraverso un fondo costituito
in risposta alla Legge quadro sul volontariato L.266/91

Consulente
Progettazione sociale per if territorio della Val di Non e della Val di Sole.

02/01/2001 al 31/12/2004
Comune di Trento

Amministrazione Pubblica
Comando
Coordinatrice responsabile del Piano di Politiche Giovanili su incarico della Giunta comunale

01/07/1998 al 31/12/2001
Associazione Provinciale per i Problemi dei Minori

Associazione No Profit
Tempo indeterminato

Coordinatrice responsabile del "Progetto Giovani Val di Sole”, progetto di Sviluppo di
Comunitd attraverso le politiche giovanili, affidato in convenzione all'Associazione

3
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Provinciale per i problemi dei Minori di Trento, dal Comprensorio della Valle di Sole. Progetto
sperimentale di messa in rete e attivazione delle realtd associative, e amministrative dei
quattordici comuni defla valle, a definizione di un coordinamento sul territorio attraverso le
attivita per e con i giovani, come riferimento organizzativo e di potenziamento nellambito del
lavoro, del tempo libero e della dimensione culturale e formativa.

Progetta ed awvia le “Botteghe d'arte” della Val di Sole luoghi di contaminazione espressiva
delle diverse competenze creative artistiche (musica, teatro) e artigianali dei giovani come
opportunita relazionali, culturali e di laboratorio d'impresa.

01/06/1992 al 31/04/2004
Associazione Provinciale per i Problemi dei Minori Via Zambra, 11 Trento

Associazione No Profit
Tempo Indeterminato
Responsabile del punto “Accoglienza”.

Mansioni: promozione del servizio e contatti con i diversi soggetti sociali el territorio, scuole e
amministrazioni locali, organizzazione dellagenzia informativa sulle numerose proposte del
Progetto, progettazione degli inferventi e facilitazione dellinserimento sul territorio delle attivita,
riconoscimento ed intervento sulle criticita del disagio giovanile in un setting informale

30/04/1989 al 30/04/1993
Centro Adler Via Marnighe Villazzano - Trento

Cooperativa di Solidarieta Sociale "Centro Adler: gestione di gruppi di adolescenti e giovani,
collogui-consulenze con famiglie su problematiche relative alle difficolta scolastiche e relazionali
di bambini e adolescenti, collogui-consulenze psicopedagogiche.

Presidente

progettazione, organizzazione e gestione delle consulenze, ricerca con il Comitato Pedagogico
Permanente dell'Universita di Trento.

Dal febbraio '88 al febbraio '91 insegnante di materie letterarie presso:

Scuola Media Statale D. Alighieri di Trento: dal 01.02.80 al 15.5.80 tot. 8 settimane)
Scuola Medie Statale Ciccolini di Malé: dal 01.01.81 al 26.05.81 (tot. 4 seftimane)
Scuola Media Statale Ciccolini di Malé: dal 01.01.82 al 31.01.82 (tot. 1 settimana)
Scuola Media Statale Segantini di Trento: dal 01.04.89 al 15.12.89 (tot. 6 settimane)

Incarico a tempo determinato

2009
Corso di formazione denominato “Somministrazione al pubblico di cibi e bevande”

Certificato finale



+ Date (da - a) Biennio 1997/1998

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Master biennale (300 ore) in "Psicologia delle Comunita"
o formazione
* Principali materie / abilita - Metodi di analisi e di intervento in Psicologia di Comunita
professionali oggetto dello studio - Prospettive teoriche in Psicologia di Comunita

-l concetto di comunita tra cinica e politica
- Modelli territoriali e lavoro di gruppo in Psicologia di Comunita
- Sviluppo di comunita e intervento sociale
- Conduzione e facilitazione dei gruppi di lavoro
- Conduzione e facilitazione dei gruppi di lavoro, corso avanzato
- Metodologia dell'educazione socio - affettiva e sessuale
- Analisi organizzativa multidimensionale
- Programmazione e valutazione
- Valutazione e qualita nei servizi
- Metodologia di consulenza: il colloquio e l'intervista
- llavoro nelle reti reali: attori e interazioni
- Gruppi di auto — aiuto
- Marketing sociale dei servizi
- Self - empowerment: processo e consulenza
- Laconsulenza nel contesto di gruppo e organizzativo
+ Qualifica conseguita Diploma finale di Specializzazione

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea in Filosofia conseguita nel 1996 presso la Facolta di Lettere e Filosofia dell'Ateneo di
o formazione Bologna. Indirizzo epistemologico.
+ Principali materie / abilita - storia contemporanea 1
professionali oggetto dello studio - pedagogia 1
- psicologia

- storia della musica

- storia contemporanea 2

- storia della dottrine politiche

- sociologia

- storia del pensiero scientifico

- storia della scienza e della tecnica
- pedagogia 2

- filosofia morale

- filosofia della scienza

- geografia

- filosofia del linguaggio

- letteratura italiana

- storia della filosofia 1

- storia della filosofia 2

- letteratura italiana contemporanea
- storia della scienza

+ Qualifica conseguita Dottore in Filosofia
+ Livello nella classificazione Laurea Magistrale (vecchio ordinamento)
nazionale (se pertinente)
+ Date 1991
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Associazione Provinciale Problemi dei Minori
o formazione



+ Principali materie / abilita Corso di formazione teorico - pratico sulle conoscenze psico dinamiche relazionali e
professionali oggetto dello studio sull'operativita educativa in adolescenza, propedeutico all'attivita nell'ambito del "Progetto
Telemaco" durata complessiva di 270 ore

« Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
+ Date 1978
« Nome e tipo di istituto di istruzione Maturita scientifica conseguita nel 1978 presso l'stituto "Leonardo da Vinci" di Trento
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturita Scientifica

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PATENTE O PATENT! Patente B



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ITALIANA

INGLESE
Scolastico
Scolastico
Scolastico

Capacita e competenze relazionali (creazione di legami, sviluppo di comunita, individuazione e
valorizzazione di competenze ecc.), sviluppate nei seguenti ambiti;

Progetto Telemaco ( respnsabile def servizio accoglienza)

Progetto Giovani Val di Sole (responsabile di progetto)

Progetto Politiche Giovanili del Comune di Trento ( coordinatrice di progetto)
Supervisore Scientifico dei Piani di Zona della Val di Sole

Progettazione del Piano di Politiche giovanili del Comune di Pergine Valsugana
Circuito Giovani Artisti — GAl - (responsabile regionale)

Coordinamento, gestione e organizzazione dello staff operativo del “Progetto Giovani della Val di
Sole” (3 operatori + 10 volontari) e del Progetto Politiche Giovanili del Comune di Trento (9
persone). Gestione dei Tavoli di Lavoro dei “Piani Giovani di Zona" del Comune di Trento,
costruzione di un sistema di valle legato alle politiche giovanili con gli amministratori dei 14
Comuni della Val di Sole.

Analisi del sistema territorio (anagrafico, sociale, ambientale, storico, economico), individuazione
di ipotesi di progetto mediante ricerca-azione, costruzione di partnership, realizzazione delle
azioni concertate, condivisione e applicazione dei sistemi di valutazione.(Piano di Politiche
Giovanili 2002 — 2005; Aggiornamento 2008 del Piano di Politiche Giovanili, Piano Locale
Giovani del Ministero della Gioventl 2009 - Piano Locale Giovani del Ministero della Gioventu
2010, Piano Giovani di Zona del Comune di Trento 2008 / 2009 / 2010)

Ideazione e progettazione del sito www.trentogiovani.it e del Portale “Archivio Giovani Artistici”
www.archiviogiovaniartisti.it , realizzazione mostre d’arte all'interno del Circuito Giovani Artisti
Italiani — GAI, organizzazione concerti ed eventi culturali (festival acustico det Comune di Trento,
Giovani Artisti promuovono il trentino — Piramidi in movimento ~ Progetto Sonar (progetto
valorizzazione musica originale e capacita di lavoro di gruppo di giovani musicisti trentini) ecc.
Padronanza delle dinamiche amministrative/contabili delfa pubblica amministrazione (dal 2001
ad oggi responsabile defle Politiche Giovanili del Comune di Trento).

Uso di sw standard del sistema office: word — excell — access — power point — internet - posta
elettronica — sw grafico jup — gestione siti internet.

Competenze acquisite in corsi aziendali specifici.

Chitarra a livello amatoriale, fotografia, composizione giardini, sviluppo e progettazione elementi
di arredo da componenti naturali, sperimentazione di ricette creative e rivisitazione di antiche
proposte culinarie.

Allevamento di animali da fattoria, equitazione (monta allinglese e dressage), mountain bike ed
escursionismo in ambiente alpino, sci alpino, pattinaggio, canoa su percorsi lacustri, nuoto,
barca a vela da diporto, ballo latino-americano e liscio.






