FONDAZIONE “FRANCO DEMARCHI”

Fondazione

“FRANCO DEMARCHI”

Sede in Trento, P.zza S. Maria Maggiore, n. 7

Codice Fiscale e P. IVA 02299000220

*k%k  k  kkk

ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DELLE DIRETTIVE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO PER

L’ESERCIZIO 2023

PREMESSA

In merito alle direttive impartire dalla PAT con effetto sulla gestione della Fondazione, il riferimento e

rappresentato da:

Direttive per I'impostazione dei bilanci di previsione e dei budget da parte delle agenzie e degli enti
strumentali della Provincia — delibera della Giunta Provinciale n. 1831 dd. 22.11.2019;

Direttive in materia di personale degli Enti strumentali provinciali a decorrere dall'anno 2022 delibera
della Giunta Provinciale n. 239 dd. 25.02.2022;

Modifica alle direttive alle agenzie, agli enti pubblici strumentali, alle fondazioni e alle societa
controllate della Provincia, nonché alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
di Trento delibera della Giunta Provinciale n. 2116 dd. 25.11.2022;

Modifiche all'atto organizzativo della Provincia e determinazioni in ordine a incarichi di dirigente e
di direttore ai sensi della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, e altre disposizioni organizzative
delibera n. 725 dd. 28.04.2023

Modifica alle direttive alle agenzie, agli enti pubblici strumentali, alle fondazioni e alle societa
controllate della Provincia — integrazione della deliberazione n. 2116 del 25 novembre 2022 delibera
della Giunta Provinciale n. 1945 dd. 25.10.2023;

DIRETTIVE PER LE FONDAZIONI DI CUlI ALL’ALLEGATO B DELLA DELIBERA 1831/2019 COME
MODIFICATA DALLA DELIBERA 2116/2022 E DALLA DELIBERA 1945/2023

(importi in Euro)

a) Trasferimenti provinciali

La Fondazione non ha iscritto nel proprio bilancio un volume di trasferimenti provinciali coerente con

le somme stanziate sul bilancio della Provincia.
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In particolare, secondo quanto stabilito nell’art. 8 comma 3 e 4 dell’Accordo di Programma triennale

2023-2025, rispetto alle attivita in corso di completamento e svolgimento, in accordo con le strutture

provinciali competenti, si € provveduto a rinviare agli esercizi futuri la quota parte del rispettivo

contributo.

Di seguito il dettaglio cosi come declinato nel quadro risorse dell’Accordo:

AREE PRIORITARIE 3.418.646,65 2.151.094,00 1.267.552,65
Welfare e salute (cap 255300 - 402200 - 311150) 2.216.036,65 1.279.344,00 936.692,65
Istruzione, cultura e politiche giovanili (cap 255300) 743.460,00 561.000,00 182.460,00
Coesione e politiche familiari (cap 255300) 459.150,00 310.750,00 148.400,00

ULTERIORI ATTIVITA DI COMUNE INTERESSE PAT 121.450,00 111.450,00 10.000,00
Ricerca sulla nuova mobilita giovani emigrati (cap 255300) 20.000,00 10.000,00 10.000,00
Approfondimenti per attuazione LP 12/2022 (cap 408550-001) 50.000,00 50.000,00 0,00
Progetto pronto intervento sociale (cap 401000-004 ) 51.450,00 51.450,00 0,00

Con riferimento alla situazione finanziaria si evidenzia:

b) Costi di funzionamento

401000-004 i ) ,

Da erogare o Anticip economia
AREE PRIORITARIE 1.594.371,65  290.687,00 2.643,00 3.280,00
g;’;'gg%gf"“te 1.114.761,65  164.937,00 2.643,00 3.280,00
(Clzt;uzzsi%g%b():ultura e politiche giovanili 220.460,00 15.000,00 0.00 0,00
(C(;geé";%%%g)p°'iti°he familiari 259.150,00  110.750,00 0,00 0,00
lL,’\l"TTEERRE'gg'EAE,TT'V'TA RISl NS 6145000  51.450,00 0,00 0,00
(CF;i[():ezré:gSsbuél)a nuova mobilita giovani emigrati 10.000,00 0.00 0.00 0,00
( (g%pfl%fgggg"o%”lt; per attuazione LP 12/2022 20.000,00  20.000,00 0,00 0,00

Progetto pronto intervento sociale (cap 31.450,00 31.450,00 0.00 000

La Fondazione, nel 2023, ha contenuto i costi di funzionamento, esclusi i costi afferenti I'attivita

istituzionale:
e AREARICERCA
e  AREAFORMAZIONE

e AREAEDUCATIVA

e AREA DOCUMENTAZIONE E COMUNICAZIONE (ANIMAZIONE CULTURALE E BIBLIOTECA)
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diversi da quelli afferenti il personale ad esclusione di ammortamenti, svalutazioni, accantonamenti, nel

limite del corrispondente valore dell’esercizio 2019.

Delibera n. 1831 dd. 22/11/2019, all. B, p.to 1 e 5 e Delibera n. 2116 dd. 25/11/2022 e Delibera n. 1945 dd. 20/11/2023

COSTI DI FUNZIONAMENTO 2019 2023
Totale costi di produzione (B) 2.901.229 | 3.459.389
- Costo complessivo del personale (B9) -1.122.067 | -1.355.767
- Costo complessivo delle collaborazioni -711.968 -871.109
- ammortamenti e svalutazioni (B10) -27.720 -16.739
- accantonamenti (B12+B13) 0 0
- costi di produzione afferenti I'attivita area ricerca (1) -242.534 -666.167
- costi di produzione afferenti I'attivita area formazione (2) -454.056 -223.320
- costi di produzione afferenti I'attivita area educativa (dal 2021) (3) -26.941
- costi di produzione afferenti I'attivita area documentazione e comunicazione (4) -42.722 -13.683
- spese una tantum -17.780 -18.758
- spese per maggiori oneri consumi energetici -44
- spese per maggiori oneri rinnovo contratti spese funzionamento -9.901
Costi di funzionamento totali 282.382 256.960
Limite: volume complessivo costi anno 2019 282.382

1 2 3 4
AREA RICERCA AREA FORMAZIONE AREA EDUCATIVA DOCUMENTAZIONE

E COMUNICAZIONE

Beni e beni di consumo - 9.659 - 4518
Servizi (escluse coll.) 604.099 112.985 17.479 6.918
Godimento beni di terzi - 16.342 1.674 -
Oneri diversi 513 10.128 451 166
Stabili (quota parte) 61.555 74.206 7.337 2.081
Totale 666.167 223.320 26.941 13.683

In merito alle spese una tantum si riferiscono ad interventi straordinari relativi all’efficientemento
dell'impianto elettrico, la pulizia straordinaria di alcune sezioni di tubi di scarico e, in particolare, alla
spesa posta in essere per espletare la procedura di selezione pubblica per I'assunzione di nuovo
personale dipendente.

Con riferimento alle misure e iniziative adottate nel 2023 per il contenimento delle spese energetiche
e dei relativi consumi, la Fondazione ha messo in atto, gia dall’anno 2022, alcuni interventi tecnici per
migliorare I'efficienza degli impianti tecnologici con la sostituzione delle lampade con modelli a risparmio

energetico in alcune aule e negli spazi comuni

¢) Incarichi di studio ricerca e consulenza

Nel 2023 la Fondazione ha rispettato il limite di spesa indicato per incarichi di studio, ricerca e
consulenza, diversi da quelli afferenti attivita istituzionale ovvero costituenti diretto espletamento della
mission aziendale, fatte salve le spese indispensabili per I'attivita istituzionale e quelle sostenute per la

realizzazione di interventi cofinanziati almeno al 50% da soggetti esterni.

Delibera n. 1831 dd. 22/11/2019, allegato B, punto 3 e 6
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SPESE DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA (ART. 39 SEXIES L.P. 23/1990) 2015 2023
Spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza totali 130.436 | 245.899
- spese indispensabili connesse all'attivita istituzionale -35.026 | -239.438
- spese connesse ad interventi cofinanziati almeno per il 50% da soggetti esterni -20.823 -4.640
Spesa netta per incarichi di studio, ricerca e consulenza netta 74.587 1.821
Limite: volume complessivo costi 2015 74.587

La Fondazione nel 2023 ha sostenuto spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza afferenti
I'attivita istituzionale secondo criteri di sobrieta.

Gli incarichi sono stati sostenuti per:

e consulenze necessarie al funzionamento della Fondazione (medico competente e RSPP, consulenti
legali, consulente fiscale, Organismo di Vigilanza) (13% della spesa totale);

e consulenze per I'acquisizione di supporti specialistici con competenze non presenti all’interno della
Fondazione su specifiche tematiche dell'attivita istituzionale (47% della spesa totale);

e incarichi di studio e ricerca per I'effettuazione di analisi, approfondimenti e indagini in particolare per
I'area istituzionale della ricerca (39% della spesa totale).

La Fondazione nel 2023 non ha conferito incarichi di consulenza, collaborazione, studio a lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza né ha conferito agli stessi incarichi dirigenziali o direttivi secondo
le disposizioni dell'articolo 53 bis della L.P. 3 aprile 1997 n.7. Nel 2023 é stato altresi conferito un incarico
di ricerca ad un lavoratore posto in stato di quiescenza sulla base di quanto previsto al comma 2
dell'articolo 53 bis della L.P. 3 aprile 1997 n.7.

d) Spese di carattere discrezionale

Il limite per le spese di carattere discrezionale come declinate nel punto 4) dell'allegato B della
deliberazione n. 1831/2019 e stato rispettato. Restano fatte salve le spese afferenti Iattivita di ricerca e
I'attivita didattica nonché le spese indispensabili per I'attivita istituzionale e quelle sostenute per la
realizzazione di interventi cofinanziati almeno al 50% da soggetti esterni ed in particolare a valere sui

fondi finanziati dall’Unione Europea.

Delibera n. 1831 dd. 22/11/2019, allegato B, punto 4,5 e 6

SPESE DISCREZIONALI 2015 2023
Spese discrezionali 41.927| 36.037
- spese indispensabili connesse all'attivita istituzionale -12.789 -7.250
- spese connesse ad interventi cofinanziati almeno per il 50% da soggetti esterni 0 -9.256
- spese afferenti attivita di ricerca o attivita didattica -12.887 | -17.015
Spesa discrezionale netta 16.251 2516
Limite: volume complessivo costi 2015 16.251

La Fondazione nel 2023 ha sostenuto spese discrezionali afferenti I'attivita istituzionale secondo
criteri di sobrieta in considerazione del fatto che il 20% dei costi esposti in questa voce sono da imputare
all'acquisto di libri/riviste/abbonamenti per la biblioteca della Fondazione, il 47% a spese afferenti le

attivita formativa e di ricerca e il 26% finanziate totalmente da soggetti esterni.

e) Compensi spettanti agli organi della Fondazione
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Nel 2023 la Fondazione ha confermato i compensi e rimborsi spese degli organi di amministrazione
e di controllo cosi come deliberati nel’anno precedente, oltre ad aver deliberato i compensi per nuovi
organi consultivi, rispettando in tutti i casi i limiti previsti dalle deliberazioni della Giunta provinciale n.
2640/2010 e n. 3076/2010 come integrata dalla deliberazione n. 1633/2015 e dalla deliberazione n.
787/2018.

Consiglio di Amministrazione Revisore dei conti

CARICA INDENNITA GETTONE RIMBORSI NOMINATIVO TOT. COMPENSI *
CARICA PRESENZA SPESE 2023
] Samaden Federico
Presidente 30.000 - «/ (compensi versati in PAT) 40.800
Vicepresidente 11.000 200 v Gennai Francesca 12.600
Consigliere 3.000 200 v Kettmajer Michele 4.800
Consigliere 3.000 200 \/ Redolfi Sabrina 4.416
Revisore dei conti 3.000 -- X Michele Ballardini 3.000
TOTALE 65.616

Comitato Scientifico

ARICh INDENNITA ~ GETTONE  RIMBORSI OMINATVO TOT. COMPENSI *
CARICA PRESENZA SPESE 2023

Presidente - 1.000 v Carta Paolo 1.000
Membro -- 1.000 N Fazzi Luca 760
Membro -- 1.000 \ Folgheraiter Fabio 1.000
Membro -- 1.000 v Francesconi Andrea 760
Membro = = V Salvaterra Tiziano 0
Membro -- 1.000 N Santuari Alceste 1.000
Membro - 1.000 v Violini Lorenza 1.000

TOTALE 5.520

* Compensi indicati al lordo delle ritenute fiscali a carico del percipiente, al netto di IVA e contributi previdenziali.

f) Spesa per I’'acquisto e la locazione di beni immobili

Nel 2023 la Fondazione non ha acquisito immobili.

Per quanto concerne la locazione si ricorda che la Fondazione ha sottoscritto, a partire dal 1
dicembre 2016, un contratto di locazione con la Fondazione Pezcoller per i locali siti in via S. Giovanni
36 a Trento per un importo annuo di euro 77.741 (secondo la rivalutazione ISTAT) cosi come autorizzato
dal Dipartimento PAT Salute e solidarieta sociale, sentito anche il parere del Dipartimento Gestioni
patrimoniali e Logistica, con comunicazione di data 8 settembre 2016 prot. n. D337/2016/469748/1.10-
2015-19.

Per i fatti sopra esposti la Fondazione non ha rispettato i limiti previsti per la Provincia dall’articolo 4
bis commi 2, 3, 4 della legge provinciale n. 27 del 2010 cosi come modificato dalla legge provinciale n.
16 del 2013, ferme restando le operazioni effettuate ai sensi della normativa provinciale che disciplina
I'attivita della fondazione, previste da strumenti di programmazione o da altri atti che regolano i rapporti
fra queste e la Provincia gia approvati alla data del 14 agosto 2013 (entrata in vigore della legge
provinciale n. 16 del 2013).

Nel 2023 la Fondazione non ha ridotto la spesa per canoni di locazione attraverso un processo di

rinegoziazione dei contratti in essere che hanno subito un aumento secondo indice di inflazione.
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g) Spesa per 'acquisto di arredi e per 'acquisto o la sostituzione di autovetture

Nel 2023 la Fondazione, per la spesa di acquisto di arredi, diversi da quelli necessari

all'allestimento di nuove strutture o di strutture rinnovate in quanto non piu funzionali, e per la spesa di

acquisto o sostituzione di autovetture unitamente considerata, essendo stata costituita nell’anno 2013

e quindi non avendo dati riferiti al triennio 2010-2012, ha effettuato acquisti nei limiti del'importo indicato

di diecimila euro.

Delibera n. 1831 dd. 22/11/2019, allegato B

SPESE PER ARREDI E AUTOVETTURE 2023
Spesa per acquisto Arredi 609
Spesa per acquisto Autovetture 0
- spesa per allestimento di nuove strutture o strutture rinnovate in quanto non piu funzionali 0
- spesa per arredi acquistati in sostituzione di beni necessari all'attivita core -609
Totale 0

Limite: euro 10.000

h) Acquisto di beni e servizi

Relativamente all’affidamento di contratti di lavori pubblici la Fondazione nel corso del 2023 non

ha espletato procedure di affidamento di lavori.

Per I'acquisizione di beni e servizi la Fondazione nel corso del 2023:

non ha provveduto ad espletare procedure di affidamento di beni e servizi rilevanti;

non ha fatto ricorso all’Agenzia provinciale per gli appalti e i contratti (APAC) per I'espletamento
delle procedure di acquisto di servizi e forniture, in ogni caso per quelli finanziati dal PNRR o
PNC;

ha utilizzato le convenzioni messe a disposizione da APAC (convenzione energia elettrica,
convenzione vigilanza armata non attiva per il servizio di pronto intervento) e non ha fornito le
informazioni riguardanti i propri fabbisogni di beni e servizi ai fini dell'attivazione di forme di

acquisto centralizzate da parte di APAC;

ha proceduto all'acquisizione utilizzando il MEPAT per le seguenti tipologie di beni/servizi:
apparecchiature informatiche, attrezzature elettroniche, prodotti editoriali e servizi di video per

formazione;

ha utilizzato le convenzioni messe a disposizione di CONSIP per le seguenti tipologie di

beni/servizi: convenzione gas naturale e convenzione buoni pasto elettronici;
non ha avuto bisogno di provvedere all'acquisizione utilizzando il MEPA gestito da CONSIP;

ha provveduto in autonomia, nel rispetto della normativa vigente, all'acquisizione per le seguenti
tipologie di beni/servizi disponibili sugli strumenti di cui sopra ma di importo sotto i 5.000,00
euro: acquisto di libri specialistici per la biblioteca, abbonamenti a riviste specialistiche per la

biblioteca, servizi tipografici e stampati, cancelleria, apparecchiature informatiche, servizi di
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organizzazione eventi (in particolar modo catering), servizi di formazione, servizio di telefonia

fissa.

i) Utilizzo strumenti di sistema
La Fondazione ha adottato le azioni necessarie per assicurare l'utilizzo degli strumenti di sistema

con particolare riferimento a Trentino Digitale Spa per Piattaforma digitale E-procurement Mepat

j) Operazioni di indebitamento
La Fondazione non ha fatto ricorso ad operazioni di indebitamento diverse dalle anticipazioni di

cassa.

k) Trasparenza

a) La Fondazione ha provveduto all'attuazione degli obblighi di trasparenza e alla trattazione delle
domande di accesso ai sensi della L.P. 4/2014, in conformita alle direttive stabilite della Giunta
provinciale con deliberazione 1033/2017 e n. 121/2023 e ha pubblicato sul proprio sito istituzionale
le direttive della Provincia.

b) La Fondazione ha provveduto alla pubblicazione sul proprio sito internet istituzionale - sezione
Amministrazione trasparente - del bilancio di previsione/budget economico e bilancio di esercizio,
ai sensi dell’art. 18 bis, comma 2 del D.Lgs. 118/2011.

) Monitoraggio situazione finanziaria e rispetto direttive

La Fondazione ha verificato 'andamento della gestione ed il grado di progressivo realizzo del budget
sotto il profilo economico e finanziario alla data del 30 giugno 2023. Tale verifica, corredata da una
relazione del collegio sindacale, e stata trasmessa tramite PEC alla Provincia — Ufficio per il controllo

legale dei conti — in data 31 luglio 2023.

m) Comunicazione stato attuazione attivita
La Fondazione ha provveduto a trasmettere in data 31 luglio 2023 al Servizio politiche sociali una

sintetica relazione sullo stato di attuazione dell'accordo di programma alla data del 30 giugno 2023.

2 DISPOSIZIONI IN DI PERSONALE DELLE FONDAZIONI DIVERSE DA QUELLE DI RICERCA DI CUI
ALL’ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 239/2022 PARTE Il, LETTERA AE S.M.
(importi in Euro)

a) Assunzioni di personale
La Fondazione non ha assunto nuovo personale a tempo indeterminato.
La Fondazione ha assunto nuovo personale a tempo determinato, con prospettiva di stabilizzazione

a tempo indeterminato, con l'autorizzazione della Provincia (prot. n. 731000 dd. 24.10.2022):
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a) n. 1 unita per la sostituzione di personale a tempo indeterminato senza maggiori costi a carico
della Fondazione a partire dal 01.03.2023.

b) n. 2 unita per attivita caratteristica inserente I'ampliamento delle attivita della Fondazione a
seguito di modifica statutaria deliberata dalla Giunta Provinciale a partire dal 03.07.2023 e
07.08.2023.

Nel 2023 la Fondazione non ha previsto posizioni dirigenziali o di quadro ulteriori rispetto alla

situazione esistente.

b) Trattamento economico del personale

La Fondazione nel 2023 ha costituito un budget superiore al 2% del costo del personale iscritto alla
voce B9 del bilancio consuntivo 2019.

Il budget costituito & stato impiegato, previa autorizzazione del Dipartimento competente in materia
di personale, per poter sanare il divario salariale che esisteva tra gli ex dipendenti IRSRS e i dipendenti
assunti dopo la costituzione della Fondazione, quattro ricercatori e un addetto alla reception,
prevedendo per ciascuno di loro un’indennita di un importo che si avvicini il piu possibile alla retribuzione

base dei colleghi del medesimo livello.

Delibera n. 239/2022, allegato 1, parte II, punto A2
BUDGET PER AZIONI SUL PERSONALE

Costo del personale iscritto in B9 del bilancio 2019 1.122.067

LIMITE SPESA ANNUALE A REGIME 2023: Budget 2% costo del personale 2019 22.441 \
ANNUALE A REGIME

DI CUI 2023 * NEL 2023 *

- Spesa per rinnovo degli accordi aziendali e/o

sottoscrizione di nuovi accordi aziendali, a fronte di ) i

specifiche obiettive esigenze gestionali;

- Spesa per sviluppo di carriera/economico per specifiche

professionalita in funzione delle esigenze operative 21.741 21.741

aziendali.

TOTALE 21.741 21.741 \

* comprensivo di azioni attivate nel 2021 e nel 2022

Con riferimento ai dirigenti la Fondazione ha rispettato il limite massimo ai trattamenti economici dei
dirigenti e del restante personale stabiliti con deliberazione della Giunta provinciale n. 787/2018.

La Fondazione ha garantito che nell’ambito delle procedure interne di valutazione della dirigenza sia
adeguatamente valorizzato I'aspetto relativo alla verifica del rispetto delle direttive impartite dalla Giunta
provinciale, anche con riferimento agli obblighi dettati dalle norme sulla trasparenza e sulla prevenzione
della corruzione, con conseguente significativo impatto sulla quantificazione della retribuzione variabile
connessa ai risultati.

Nessuna posizione dirigenziale € stata ricoperta da dirigenti provinciali messi a disposizione dalla

Provincia.

c) Spese di collaborazione
La Fondazione ha mantenuto le spese di collaborazione 2023 nel limite della spesa del’anno 2019.

Dal confronto é esclusa la parte di spesa relativa:
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v a contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi sostitutivi di contratti di

collaborazione stipulati per la realizzazione di interventi di ricerca cofinanziati per almeno il 65%
da soggetti esterni alla Provincia (Progetto Imprendisociale di Trentino Sviluppo SpA);

per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione relativi all'attivita
caratteristica collegata alla docenza dei corsi di formazione (educazione degli adulti, percorsi
per genitori adottivi, formazione assistenti familiari, formazione politiche giovanili, formazione
politiche familiari, accompagnamento progetti welfare km 0, formazione corsi area emergenza,
formazione care-giver, formazione ECM, formazione e accompagnamento validazione
competenze);

collaborazioni collegate ai relatori/esperti coinvolti nel Progetto di animazione culturale;
collaborazioni necessarie per le attivita di ricerca, formazione, divulgazione ed
accompagnamento del sistema di accreditamento all'interno del processo di riforma dei servizi
socio-assistenziali;

spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione relativi

all’attivita della nuova area a favore del benessere dei giovani (contrasto alla poverta educativa,

alla dispersione scolastica e alle dipendenze).

Delibera n. 239 dd. 25/02/2022, allegato 1, parte Il, punto A3 e Delibera n. 725 dd. 28/04/2023

SPESE PER COLLABORAZIONI (ART. 39 DUODECIES L.P. 23/1990) 2019 2023

Spesa per collaborazioni 711.968 | 871.109
- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione
stipulati per la realizzazione di interventi di ricerca cofinanziati per almeno il 65% da -2.520 | -22.672
soggetti esterni alla PAT (va esclusa solo la parte di spesa in cofinanziamento)
- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione - -
relativi all'attivita caratteristica collegata alla docenza dei corsi di formazione 695.146 | 695.507
- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione )
necessarie per le attivita affidate e finanziate dalla Provincia con I'Accordo di programma -2.874

144.204
2023-2025
Spesa per collaborazioni netta 11.428 8.726
Limite: volume complessivo costi 2019 11.428

d) Spese di straordinario e viaggi di missione

La Fondazione nel 2023 ha mantenuto la spesa per straordinari e missioni nel limite della spesa

sostenuta per le medesime tipologie di voci di competenza dell’anno 2019.

Delibera n. 239 dd. 25/02/2022, allegato 1, parte Il, punto A4, comma 1

SPESE DI STRAORDINARIO E VIAGGI DI MISSIONE 2019 2023
Spesa di straordinario 1.259 498
Spese di viaggio per missione 10.352 7.695
Totale spese di straordinario e per viaggi di missione 11.611 8.193
Limite: volume complessivo costi 2019 11.611
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FONDAZIONE “FRANCO DEMARCHI”

e) Spesa complessiva per il personale

La Fondazione ha contenuto per I'anno 2023 la spesa complessiva per il personale comprensiva

delle spese per collaborazioni, nel limite degli importi complessivi riferiti al’'anno 2019.

Voci di costo PERSONALE 2023

Euro

STIPENDI, ONERI SOCIALI, TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 1.338.959

DI CUI RETRIBUZIONI INCENTIVANTI [50,549]

DI CUI LAVORO STRAORDINARIO [498]
BUONI PASTO 23.086
SPESE VIAGGIO PER MISSIONE 7.695
ASSICURAZIONI 7.977
FORMAZIONE OBBLIGATORIA E AGGIORNAMENTO 2.455
ELABORAZIONE CEDOLINI 4.526
ACCERTAMENTI SANITARI 911
LAVORO IN COMANDO 16.808
LAVORO SOMMINISTRATO -
Totale 1.402.417

Delibera n. 239 dd. 25/02/2022, allegato 1, parte Il, punto A4, comma 2

SPESA PER IL PERSONALE 2019 2023
Spe§a per |_I personale (tempo determlnato, indeterminato, in comando, somministrato) 1.166.904 | 1.402.417
(retribuzioni + oneri e servizi collegati)
+ Spesa per collaborazioni (art.39 duodecies L.P. 23/1990) 711.968| 871.109
- Spesa per personale in stato di messa a disposizione (autorizzato) 0 -16.808
- Spesa per nuove assunzioni autorizzate dal Dipartimento Organizzazione e personale
e alle azioni sul personale effettuati nel rispetto delle direttive di cui alla deliberazione 0| -186.935
239/2022
- Spesa rinnovo CCNL Federculture (aumento tabellare, arretrati, una tantum) 0 -44.840
- Deroghe per spese di collaborazione -700.540 | -862.383
Spesa per il personale "confrontabile" 1.178.332 | 1.162.560
Limite: volume complessivo costi 2019 1.178.332

DISPOSIZIONI RELATIVE AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

La Fondazione ha rispettato le disposizioni sul reclutamento del personale a tempo indeterminato

secondo quanto stabilito dall’allegato della delibera della Giunta provinciale 239/2022 (parte Il, punto

C1 dell'allegato).

La Fondazione ha rispettato le procedure previste stabilito dall’allegato della delibera della Giunta

provinciale 239/2022 (parte I, punto C2 dell’allegato) per I'assunzione di personale a tempo

determinato.
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