Fondazione

“FRANCO DEMARCHI”

Sede in Trento, P.zza S. Maria Maggiore, n. 7

Codice Fiscale e P. IVA 0299000220

Rispetto delle direttive della Provincia alle fondazioni per I'’esercizio 2014

PREMESSA
Con riferimento ai dati contabili di confronto per la verifica del rispetto delle direttive della Provincia per
I'esercizio 2014, ci preme richiamare quanto gia esposto nella parte relativa alla evoluzione prevedibile
della gestione della Relazione sulla gestione.
In sintesi:

= 19 giugno 2013 costituzione della Fondazione;

= 01 gennaio 2014 acquisizione del personale proveniente dal’'IRSRS;

= 01 gennaio 2014 subentro nella gestione dei corsi di formazione di operatori socio-sanitari;

= 01 settembre 2014 subentro nella gestione dei corsi dell’'Universita della Terza Eta e del Tempo

Disponibile

Da cio si puod dedurre che il primo esercizio a pieno regime per la Fondazione sara il 2015.

1 DIRETTIVE PER LE FONDAZIONI DI CUI ALL’ALLEGATO C DELLA DELIBERA 588/2014
a) Trasferimenti provinciali
La Fondazione ha iscritto nel proprio bilancio un volume di trasferimenti provinciali coerente con le
somme stanziate sul bilancio della Provincia. In particolare si rileva che la Fondazione ha ricevuto €
722.000 relativi al finanziamento da accordo di programma, oltre ad € 146.067 relativi al finanziamento
per la gestione dei corsi per Operatori Socio Sanitari, derivanti dall’integrazione dell’accordo stesso
avvenuta nel corso del 2014. Oltre a questi si rilevano trasferimenti per € 15.946 legati ai corsi Adozioni,

ed € 279.000 relativi ai corsi per Operatori Socio Sanitari gestiti in convenzione (fino ad agosto 2014).
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b) Costi di funzionamento

Come indicato in premessa, la Fondazione non ha attuato la riduzione del 5% dei costi di

funzionamento diversi da quelli afferenti il personale ad esclusione di ammortamenti, svalutazioni, oneri

finanziari e imposte.

SPESE DI FUNZIONAMENTO 2013 2014
Totale spese di funzionamento (esclusi i costi afferenti I'attivita istituzionale) 66.030 1.758.520
- spese afferenti il personale (tempo determinato, indeterminato e collaborazioni) - 1.342.290
- ammortamenti 573 1.173
- svalutazioni - -
- oneri finanziari - 136
- imposte 40.459 13.565
Totale spese di funzionamento assoggettate al limite 24.998 401.356
[Limite 2014: riduzione del 5% rispetto alla spesa di funzionamento 2013 [ 23.748,10 |
Nelle collaborazioni sono interamente ricomprese anche le spese finanziate da soggetti esterni alla PAT
¢) Incarichi di studio ricerca e consulenza
Valore medio
SPESE DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA 2008-2009 2014
Spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza totali 152.937
- spese indispensabili connesse all'attivita istituzionale 50.066
- spese connesse ad interventi cofinanziati almeno per il 50% da soggetti
esterni 0
Spesa netta per incarichi di studio, ricerca e consulenza netta 0 102.871
Limite per il 2014 spese di studio, ricerca e consulenza: 65% in meno
rispetto alla media 2008-2009 0

La Fondazione nel 2014 ha sostenuto spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza afferenti

I'attivita istituzionale ovvero costituenti diretto espletamento della mission.

In particolare:

- consulenza per lo svolgimento di attivita di supervisione, monitoraggio e verifica dei contenuti e

delle modalita di trasmissione degli stessi nei percorsi formativi per la qualifica di operatore socio

sanitario gestiti dalla Fondazione, individuando nel curriculum vitae del consulente un’elevata

professionalita e competenze specifiche nellambito delle attivita in oggetto, in particolare con

riferimento alla laurea in scienza infermieristiche e al master sulle competenze tutoriali, nonché

rilevanti esperienze lavorative maturate nell’'esercizio concreto di attivita lavorativa,

- consulenza per lo svolgimento di attivita volte ad attivare azioni di promozione, sensibilizzazione

e di diffusione dei risultati ottenuti oltre che di monitoraggio della qualita dei progetti della
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Fondazione, evidenziando nel curriculum vitae del consulente elevata professionalita, in
particolare con riferimento alla laurea in psicologia, nonché rilevanti esperienze lavorative

maturate nell’ambito della ricerca.

d) Spese di carattere discrezionale

Per quanto riguarda le spese di carattere discrezionale come declinate nel punto d) dell’allegato B della
deliberazione n. 588/2014 e la relativa riduzione del 60% rispetto alle corrispondenti spese afferenti il
valore medio del triennio 2008-2010 la Fondazione non ha sostenuto alcuna spesa. Inoltre si rinvia a

quanto evidenziato in premessa.

e) Compensi spettanti agli organi della Fondazione
Nel 2014 la Fondazione ha rispettato i limiti alle misure dei compensi e rimborsi spese degli organi di
amministrazione, di controllo e consultivi previsti dalle deliberazioni della Giunta provinciale n.

2640/2010 e n. 3076/2010.

f) Spesa per I’acquisto e la locazione di beni immobili

Nel 2014 la Fondazione non ha provveduto all’acquisizione di immobili.

Per quanto concerne invece la locazione, trattandosi di rinnovo del contratto, ha rispettato i limiti previsti
per la Provincia dall’articolo 4 bis commi 2, 3, 4 della legge provinciale n. 27 del 2010 cosi come
modificato dalla legge provinciale n. 16 del 2013, ferme restando le operazioni effettuate ai sensi della
normativa provinciale che disciplina [Iattivita della Fondazione, previste da strumenti di
programmazione o da altri atti che regolano i rapporti fra queste e la Provincia gia approvati alla data
del 14 agosto 2013 (entrata in vigore della legge provinciale n. 16 del 2013).

g) Spesa per 'acquisto di arredi e per 'acquisto o la sostituzione di autovetture/ciclomotori
Nel 2014 la Fondazione non ha proceduto all’acquisto né di arredi né di autovetture.

In data 3 marzo 2014 e stato acquistato un ciclomotore usato al costo di € 1.400,00 + iva.

Non avendo un dato storico di confronto per il triennio 2010-2012, si rileva che la Fondazione ha
effettuato acquisti nei limiti di quelli necessari al funzionamento della stessa secondo criteri di

essenzialita e sobrieta.
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h) Acquisto di beni e servizi

Per i beni e servizi acquistati, la Fondazione nel corso del 2014 ha utilizzato la centrale acquisti /
centrale di committenza provinciale istituita presso I’Agenzia provinciale per gli appalti e i contratti e ha
fornito tutte le informazioni riguardanti i fabbisogni di beni e servizi. | servizi/lle convenzioni di cui la
Fondazione ha usufruito sono i seguenti:

- brokeraggio assicurativo;

- convenzione energia elettrica;

- convenzione gas naturale.

La Fondazione ha inoltre fatto ricorso al mercato elettronico secondo le disposizioni recate dalla

deliberazione della Giunta provinciale n. 1392/2013.

i) Piano di miglioramento
Sono stati perseguiti gli obiettivi di sviluppo delle attivita didattiche rimaste in capo alla Fondazione ed
e stato portato a compimento 'adeguamento organizzativo e strumentale nel passaggio istitutzionale

da Istituto Regionale a Fondazione.

j) Utilizzo strumenti di sistema

La Fondazione ha verificato la possibilita e 'opportunita economica di utilizzo degli strumenti di sistema
con particolare riferimento a Trentino Riscossioni Spa, Patrimonio del Trentino Spa, Cassa del Trentino
Spa, Informatica Trentina Spa, all’Agenzia per le opere pubbliche e 'Agenzia per i contratti e gli appalti,

e sono stati utilizzati qualora gli stessi fossero risultati piu vantaggiosi.

2 DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PERSONALE DI CUI ALL’ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

2288/2014 PARTE Il, LETTERA A

a) Nuove assunzioni
La Fondazione non ha assunto personale né a tempo determinato né indeterminato, salvo quanto

indicato nel paragrafo “Ambiente e personale”.
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Nell’'organico della Fondazione non sono previste posizioni dirigenziali.

b) Contratti aziendali
In sede di stipula dellaccordo sindacale di trasferimento del personale da Istituto Regionale a
Fondazione si & provveduto alla stipula di una accordo aziendale con congelamento delle integrazioni

economiche. Il CCNL applicato & quello di Federculture e non & stato sottoscritto alcun contratto di

secondo livello.

¢) Retribuzioni incentivanti analoghe al Foreg

Non sono previsti incentivi analoghi al Foreg.

d) Limiti al trattamento economico dei dirigenti

La Fondazione non ha in forza dirigenti, come indicato al punto a).

e) Spese di collaborazione

Con delibera della Giunta Provinciale nr. 1551 di data 8 settembre 2014, per 'anno 2014, la Fondazione

ha ricevuto una deroga ai limiti indicati nella stessa delibera per quanto concerne collaborazioni relative

all’attivita caratteristica collegata alla docenza dei corsi di formazione.

SPESE PER COLLABORAZIONI 2013 2014
Spesa per collaborazioni 374746
- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di

collaborazione stipulati per la realizzazione di interventi di ricerca cofinanziati per

almeno il 65% da soggetti esterni alla PAT (va esclusa solo la parte di spesa in

cofinanziamento) 209611
Spesa per collaborazioni netta 0 165135

f) Spese di straordinario e viaggi di missione
Non sono previste spese di straordinario e indennita di missione. Viene previsto un

documentate (viaggio, vitto e alloggio) relativamente alle trasferte del personale.

rimborso di spese

SPESE DI STRAORDINARIO E VIAGGI DI MISSIONE 2013 2014
Spesa di straordinario - -
Spesa di viaggio per missione - -
Rimborso spese viaggi, vitto e alloggio - 7.104
Totale spese di straordinario e per viaggi di missione - 7.104
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g) Spesacomplessiva per il personale

In forza a quanto sopra piu volte evidenziato il personale € stato acquisito dalla Fondazione con

decorrenza 1° gennaio 2014. Inoltre, con riferimento alle spese per collaborazioni, la Fondazione opera

in deroga.
[Limite spesa per il Personale 2014 0|
Spesa per il personale 2014 (tempo determinato e indeterminato) 967544
+ Spesa per collaborazioni 2014 nette 165135
- Spesa per nuove assunzioni autorizzate dal Dipartimento Organizzazione e personale 0
Spesa per il personale 2014 "confrontabile" 1132679

DISPOSIZIONI RELATIVE AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

La Fondazione ha rispettato tutte le disposizioni sul reclutamento del personale a tempo indeterminato

secondo quanto stabilito dalla delibera della Giunta provinciale 2288/2014 e ha adeguato il proprio

ordinamento per il reclutamento del personale alle disposizioni ivi contenute.

La Fondazione non ha ricercato né assunto personale a tempo indeterminato, salvo quanto previsto

per adempiere gli obblighi previsti dalla legge 68 del 1999.
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