Allegato al Registro delle determine del Presidente

Determina Data Oggetto
del Presidente
14 2 dicembre 2021 Awviso selezione per incarichi di collaborazione per formatore
Il Presidente

e Considerato che per lo svolgimento di attivita di formazione e di sviluppo di attivita educative,
con particolare riferimento a:

- Progettazione e supervisione della formazione e degli eventi nell’ambito delle politiche gio-
vanili della Provincia autonoma di Trento

- Tutoraggio e accompagnamento di percorsi di validazione delle competenze e di percorsi di
formazione per figure che operano nel sociale

- Progettazione e realizzazione di azioni a supporto di interventi educativi territoriali,

la Fondazione abbisogna di acquisire professionalita con competenze necessarie allo svolgimen-

to di compiti connessi all’attuazione delle attivita sopra indicate;

e atteso che gli incarichi prevedono, con il coordinamento diretto dell’Area Formazione e ricerca
della Fondazione, lo svolgimento di una serie di attivitd che si possono riassumere a titolo
esemplificativo e non esaustivo come segue:

- Supporto alla definizione dei contenuti della formazione in generale, alta formazione e
fad, interventi educativi sul territorio anche attraverso approcci innovativi

- Tutoraggio e accompagnamento di percorsi di validazione delle competenze e di percorsi
di formazione per figure che operano nel sociale

- Supporto alla stesura dell’offerta formativa e di interventi educativi

- Supervisione delle attivita di formazione ed educative finalizzate anche alla
riprogettazione delle stesse

- Progettazione, organizzazione e gestione di eventi formativi, culturali ed educativi con
particolare riguardo alle politiche giovanili, ad azioni a favore dei giovani, al welfare
territoriale

- Creazione e gestione di strumenti didattici (calendario on line, questionario on line, fogli
firma, ecc.)

- Gestione organizzativa e didattica delle attivita formative/educative

- Gestione e valutazione delle attivita formative/educative

- Gestione delle relazioni con 1 partner istituzionali, nell’ambito dell’area di attivita, con i
servizi, con i partecipanti, con i docenti

- Gestione attivita di supporto a progettisti, formatori e docenti

- Facilitazione dell’apprendimento e accompagnamento di singoli e di gruppi

- Monitoraggio costante delle attivita e dei risultati conseguiti

- Supporto di segreteria agli eventi formativi, educativi e culturali

- Redazione contenuti, anche grafici, revisione/rilettura pubblicazioni negli ambiti indicati

e visto che per lo svolgimento dell’attivita sopra elencate Si ritiene opportuno individuare delle
professionalita che siano in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di laurea in scienze politiche e sociali, scienze umanistiche storiche e filosofiche,
scienze pedagogiche e psicologiche ed educative e della formazione, o discipline
equipollenti ai sensi della legge (nuovo ordinamento)

- Esperienze lavorative specifiche (almeno 24 mesi)
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dato atto che all’interno del personale dipendente della Fondazione non sono reperibili figure
professionali idonee in relazione alla necessaria competenza specialistica ed all’esigenza di
svolgere I’attivita nei tempi necessari;

ritenuta I’impossibilita di affidare il relativo incarico a personale interno anche in relazione ai
tempi di realizzazione dell’obbiettivo e ai carichi di lavoro gia distribuiti;

determina

v" di procedere a selezione pubblica attraverso la pubblicazione sul sito della Fondazione nella
sezione amministrazione trasparente di un avviso di selezione mediante procedura compara-
tiva per il conferimento di incarichi di collaboratore di cui all’art. 39 duodecies della LP
23/1990, in qualita di formatore secondo i requisiti esposti in determina per lo svolgimento
di attivita di formazione e di sviluppo di attivita educative, con particolare riferimento a:

- Progettazione e supervisione della formazione e degli eventi nell’ambito delle politiche
giovanili della Provincia autonoma di Trento

- Tutoraggio e accompagnamento di percorsi di validazione delle competenze e di percor-
si di formazione per figure che operano nel sociale

- Progettazione e realizzazione di azioni a supporto di interventi educativi territoriali

v Di rinviare a successiva delibera o determina 1’affidamento dell’incarico con relativa defini-
zione della decorrenza e del compenso dello stesso.



