i FONDAZIONE '
o FRANCO DEMARCHI

IL SOCIALE COMPETENTE

Trento, 21 dicembre 2022

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO STUDIO E RICERCA DI CUI
ALL’ARTICOLO 39 SEXIES DELLA L.P. N. 23/1990 NELL’AMBITO
DELL’ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI COMUNITA’, DI SVILUPPO
IMPRENDITORIA SOCIALE, EDUCATIVO E DI COPROGETTAZIONE

Verbale di selezione

Avviso

» Oggetto dell'incarico: attivita di studio e ricerca nell’lambito dell’attivazione di progetti di
welfare di comunita, di sviluppo di imprenditoria sociale, nell’lambito educativo e di
coprogettazione;

» Profilo: laurea e dottorato come indicato al punto 2) del presente avviso

» Luogo della prestazione: Provincia di Trento

» Durata: da gennaio 2023 (salvo slittamenti dovuti alla procedura di selezione) fino al
31/12/2023, rinnovabile per ulteriori 12 mesi fino al 31/12/2024 a discrezione della Fondazione
sulla base della programmazione delle attivita

» Importo lordo: € 28.000,00

Candidature pervenute e valutazione dei requisiti

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature fissata nell’avviso di selezione per le ore
12.00 del giorno 07 dicembre 2022, & pervenuta la documentazione dei seguenti candidati:

1. GABBI FRANCESCO

Sirileva che la documentazione relativa alla dichiarazione autocertificata della candidata & completa.

I candidati dovranno essere persone fisiche in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di selezione, dei seguenti requisiti:

1. Laurea magistrale in discipline sociali e discipline umane, giuridiche

2. Dottorato diricerca in ambito sociale e di politiche pubbliche

3. Competenze di ricerca nell’ambito socio territoriale, di sviluppo di impresa sociale e
nell’accompagnamento di progetti di comunita4. Buona conoscenza del terzo settore e delle



realta imprenditoriali (start up e imprese sociali) 5. Esperienze lavorative specifiche (almeno 36
mesi)

Si richiede, inoltre, il possesso delle seguenti capacita:

> Capacita di gestire grandi gruppi nella progettazione e coprogettazione di interventi partecipati,
anche in ambito di coprogettazione pubblico privato

Capacita di facilitare gruppi di lavoro e riunioni operative

Capacita di collaborare nella costruzione di reti sociali e progetti in partnership

Capacita di negoziazione e gestione dei conflitti

Capacita analitiche e di ricerca, con un focus sulle capacita di divulgazione scientifica;

Capacita di supporto ai processi di imprenditoria sociale;

Autonomia nell’organizzazione delle proprie attivita, capacita di rispettare le tempistiche
assegnate e di lavorare in gruppo

VVVYVYYVYY

Si procede quindi alla convocazione del colloquio della candidata previsto nella giornata di mercoledi 21
dicembre, con il seguente orario:

Mercoledi
21 dicembre 2022

10.00 GABBI FRANCESCO

| candidati non dovranno aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte e/o di
essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

| candidati inoltre non dovranno incorrere, al momento della presentazione della domanda, in alcuna delle
ipotesi di incompatibilita previste dall’art. 39 octies, comma 1, lett. C e dall’art. 39 novies comma 3, della
legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m. e dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 2557 del 7
dicembre 2006 e s.m., nonché dall’art. 53 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7.

Il colloquio & stato tenuto da una commissione composta da:

- Viola Walter — Direttore Generale della Fondazione Franco Demarchi
- Laura Ravanelli — Vicedirettore della Fondazione Franco Demarchi

- Chizzola Valentina - Ricercatrice esperta della Fondazione Franco Demarchi

ESITI COLLOQUI

Dopo aver espletato il colloquio con la candidata e verificato il possesso delle capacita richieste, sulla base
del curriculum vitae (corsi di approfondimento e specializzazione relative all’attivita oggetto dell’incarico) sia
per le specifiche esperienze lavorative, sia per la disponibilita di flessibilita di giornate e orari nello
svolgimento dell’incarico, si ha il seguente esito come da griglia di valutazione allegata. :



1. | GABBI FRANCESCO

44 /45

La documentazione di selezione rimane custodita in forma cartacea presso la segreteria di direzione della

Fondazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Trento, 21 dicembre 2022

MEMBRI COMMISSIONE
Viola Walter ..... /[ A/ .CU(::;giﬁ ......

Ravanelli Lau

Chizzola Valentina.. (/ O\Qmi( (17 OQQQ(;
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