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IL SOCIALE COMPETENTE

Trento, 24 novembre 2022

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA DI CUI ALL’ARTICOLO 39 SEXIES
DELLA L.P. N. 23/1990 IN QUALITA’ DI ESPERTO GESTIONE DATI PER
PROGRAMMAZIONE DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

Verbale di selezione

Avviso

» Oggetto dell'incarico: consulenza nell’ambito delle attivita di sviluppo della cartella sociale
informatizzata in uso delle comunita e del gestionale amministrativo per la programmazione
dei servizi socio-assistenziali del sistema provinciale.

» Profilo: laurea triennale (o titoli superiori) in ambiti umanistici e almeno 3 anni di esperienza in
contesti simili, come indicato al punto 2) del presente avviso

» Luogo della prestazione: Provincia di Trento

» Durata: decorrenza prevista entro il mese di gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2023,
rinnovabile fino al massimo di 12 mesi a discrezione della Fondazione sulla base della
programmazione delle attivita.

» Compenso per 12 mesi: imponibile pari a € 43.000,00

Candidature pervenute e valutazione dei requisiti

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature fissata nell’avviso di selezione per le ore
12.00 del giorno 24 novembre 2022, € pervenuta la documentazione dei seguenti candidati:

1. ANTONELLI FEDERICA
2. AGOSTINI GIOVANNA

Sirileva che la documentazione relativa alle dichiarazioni autocertificate dei candidati & completa.

| candidati dovranno essere persone fisiche in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di selezione, dei seguenti requisiti:

» Diploma di laurea triennale (o titoli superiori) in scienze politiche e sociali, scienze umanistiche
storiche e filosofiche, scienze pedagogiche e psicologiche ed educative e della formazione,
scienze giuridiche, economiche e scienze mediche o discipline equipollenti ai sensi della legge
(nuovo ordinamento)

» Conoscenza delle metodologie e degli strumenti di gestione dati —



» Conoscenza delle metodologie e degli strumenti di programmazione e gestione di servizi socio-
assistenziali
» Esperienze lavorative specifiche (almeno 3 anni)

Sirichiede, inoltre, il possesso delle seguenti capacita:

v' Competenze tecniche richieste a chi lavora nel campo della gestione dati e della
programmazione

v/ Capacita organizzativo-gestionali, comunicativo-relazionali e di team-working

v Autonomia, assunzione di responsabilita, flessibilita e spirito di iniziativa

Si procede quindi alla convocazione degli altri candidati per | colloqui previsti nella giornata di giovedi 24
novembre, con il seguente ordine:

Giovedi 12.00 ANTONELLI FEDERICA

24 novembre 2022 12.30 AGOSTINI GIOVANNA

| candidati non dovranno aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte e/o di
essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

| candidati inoltre non dovranno incorrere, al momento della presentazione della domanda, in alcuna delle
ipotesi di incompatibilita previste dall’art. 39 octies, comma 1, lett. C e dall’art. 39 novies comma 3, della
legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m. e dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 2557 del 7
dicembre 2006 e s.m., nonché dall’art. 53 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7.

Il colloquio € stato tenuto da una commissione composta da:

- Laura Ravanelli — Coordinatrice generale della Fondazione Franco Demarchi
- Alba Civilleri - Ricercatrice esperta della Fondazione Franco Demarchi

- Hermann Festi — Responsabile Servizio politiche sociali PAT

ESITI COLLOQUI

Dopo aver espletato i colloqui con i candidati e verificato il possesso delle capacita richieste, sulla base del
curriculum vitae (corsi di approfondimento e specializzazione relative all’attivita oggetto dell’incarico) sia per
le specifiche esperienze lavorative, sia per la disponibilita di flessibilita di giornate e orari nello svolgimento
dell’incarico, si hanno i seguenti esiti come da griglie di valutazione allegate.

1. ANTONELLI FEDERICA 25 /45

AGOSTINI GIOVANNA
2. 5& /45




La documentazione di selezione rimane custodita in forma cartacea presso la segreteria di direzione della

Fondazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Trento, 24 novembre 2022
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AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA DI CUI ALL’ARTICOLO 39 SEXIES
DELLA L.P. N. 23/1990 IN QUALITA’ DI ESPERTO GESTIONE DATI PER
PROGRAMMAZIONE DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE

canpipaTo: ANTONELLI FEDERICA

A. Verifica dei requisiti di idoneita e di competenza eventualmente richiesti dal
Progetto/Percorso/Attivita
A1l. Requisiti formali (verificati d’ufficio): ...... 1 ...... /5 /‘MMC/MG' b

= JQL@\

A.2 Eventuali esperienze o titoli di studio specifici: Z.,/ 5

A.3 Competenze di relazione: ...5H...... /5

B. Valutazione della conoscenza specifica del Progetto/Percorso/Attivita: A,h/ 5

C. Valutazione delle esperienze lavorative specifiche: ﬂ—/ 5

D. Valutazione dell’attitudine allo svolgimento delle mansioni: ..... A /5

E. Modalita di presentazione generale del candidato: [/\/ 5

F. Disponibilita e flessibilita: . ,44‘ ...... /5

G. Motivazione al lavoro in termini di affidabilita e serieta: é\/ 5




Eventuali aspetti specifici del cur7

A \AO\

iculum vitae da segnalare: J ) :
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SINTESI DEI PUNTEGGI OTTENUTI

Trento, 24 novembre 2022

INDICATORE PUNTEGGIO NOTE
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AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA DI CUI ALL’ARTICOLO 39 SEXIES
DELLA L.P. N. 23/1990 IN QUALITA’ DI ESPERTO GESTIONE DATI PER
PROGRAMMAZIONE DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE

canpipaTo: AGOSTINI GIOVANNA

A. Verifica dei requisiti di idoneita e di competenza eventualmente richiesti dal
Progetto/Percorso/Attivita —
Al. Requisiti formali (verificati d’ufficio): ......../ 5

A.2 Eventuali esperienze o titoli di studio specifici: A/ 5

A.3 Competenze di relazione: Z&/ 5

B. Valutazione della conoscenza specifica del Progetto/Percorso/Attivita: ent b /5

C. Valutazione delle esperienze lavorative specifiche: ..... X /5

D. Valutazione dell’attitudine allo svolgimento delle mansioni: Q‘ ...... [5

E. Modalita di presentazione generale del candidato: é&/ 5

F. Disponibilita e flessibilita: ..... A\ ..... /5

G. Motivazione al lavoro in termini di affidabilita e serieta: ....... és‘/ 5




Eventuali aspetti specifici del curriculum vitae da segnalare:

SINTESI DEI PUNTEGGI OTTENUTI
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