AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA A POSTI 0 (ZERO) PER LA FORMAZIONE DI DUE
GRADUATORIE DA CUlI ATTINGERE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E
INDETERMINATO DA INQUADRARE NEL LIVELLO D2 DEL CCNL FEDERCULTURE PER RICERCATORI
E FORMATORI SENIOR

Art. 1 OGGETTO

La Fondazione Franco Demarchi, ente strumentale della Provincia Autonoma di Trento, indice una
procedura selettiva pubblica per la formazione di due graduatorie da cui attingere per assunzioni a
tempo determinato e indeterminato di personale da inquadrare nell’area D, secondo livello
retributivo: personale con consolidata esperienza e polifunzionalita, preposto alla guida di unita
organizzative di particolare importanza o che svolge funzioni professionali caratterizzate da
significativo contenuto specialistico, secondo le modalita contenute nel presente avviso.

Art. 2 AREE CUI AFFERISCE IL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Il profilo professionale ricercato afferisce alle seguenti aree:
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RICERCA E DOCUMENTAZIONE

Monitoraggio ed individuazione di possibili bandi provinciali/nazionali ed europei per progetti di
ricerca nelle aree tematiche di riferimento delle attivita della Fondazione e definite dagli organi
statutari;

Progettazione e realizzazione delle attivita di ricerca e gestione dei rapporti con i partner;
Monitoraggio e valutazione delle attivita;

Supporto metodologico ai dipartimenti della Fondazione;

Attivita di documentazione, comunicazione e gestione del sito web.

In particolare il profilo richiesto & quello di ricercatore senior, con competenza di ricerca sociale e
progettazione, anche su bandi a livello provinciale, nazionale ed europeo. Buona conoscenza
lingua inglese.
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FORMAZIONE ADULTI

Progettazione, gestione e valutazione delle attivita formative relative all’area di attivita;
Rilevamento annuale del fabbisogno formativo;

Gestione delle relazioni con partner istituzionali nell’ambito dell’area di attivita, con i servizi, con gli
allievi, con i docenti;

Gestione dei servizi di supporto alle attivita formative;

Promozione e valorizzazione.

In particolare il profilo richiesto & quello di formatore senior, con competenze sull’innovazione dei
servizi e delle attivita di educazione degli adulti. Capacita di interlocuzione con amministratori
locali e soggetti locali.
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FORMAZIONE

Progettazione e partecipazione a bandi FSE e altri bandi per progetti di formazione;
Progettazione percorsi di formazione di base e continua per operatori sociali;

Gestione organizzativa e didattica dei corsi di formazione afferenti;

Gestione delle procedure relative all’ accreditamento FSE o ad altre forme di
accreditamento;

Progettazione e gestione di percorsi di formazione continua di docenti, tutor e supervisori
dei corsi;

Progettazione e gestione di percorsi di formazione continua del personale degli enti di
riferimento per i tirocini.

In particolare il profilo richiesto € quello di formatore senior con specifiche competenze nella
progettazione e gestione per corsi di formazione permanente per operatori sociali e operatori
socio-sanitari.

Art. 3 REQUISITI OBBLIGATORI

Per 'ammissione alla selezione i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, ed alla data di eventuale
assunzione, i seguenti requisiti obbligatori:

a)
b)

d)

Eta non inferiore ai 18 anni compiuti;

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla

Repubblica). Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell’'Unione europea, anche se cittadini di

stati terzi, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente ed i cittadini di Paesi Terzi purché siano titolari del permesso di soggiorno CE

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di protezione sussidiaria

(art. 38 D. Lgs. 30/03/2001, n.165 cosi come modificato dalla L. 6 agosto 2013 n.97) in

possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura
professionale in selezione.

Immunita da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici perpetua o

temporanea per il periodo dell’interdizione incluse quelle, anche con sentenza non passata

in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale

(“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo

35 BIS del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti, licenziati o

dichiararti decaduti dall'impiego per aver conseguito I'assunzione mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile oppure per lo svolgimento di attivita

incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione.



e) Diploma di laurea in scienze politiche e sociali, scienze umanistiche storiche e filosofiche,
scienze pedagogiche e psicologiche ed educative e della formazione, scienze giuridiche
economiche e scienze mediche o discipline equipollenti ai sensi di legge (nuovo
ordinamento);

f) Esperienza di almeno sette anni, come attivita prevalente, negli specifici settori richiesti;

g) Conoscenza, almeno nelle funzioni di base degli applicativi pacchetto Office, LibreOffice o
OpenOffice;

h) Idoneita fisica all'impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale a selezione. All'atto dell’eventuale assunzione la Fondazione ha la facolta di
sottoporre a visita medica collegiale di controllo il concorrente, il quale pud farsi assistere
da un medico di fiducia assumendosi la relativa spesa.

La Fondazione Franco Demarchi si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti,
eccetto quello relativo all’esperienza che sara accertato dalla Commissione esaminatrice, e pud
disporre in ogni momento, con decisione motivata dalla Coordinatrice Generale, I'esclusione dalla
selezione dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verra comunicata
all’interessato.

Art. 4 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare la domanda, allegando il proprio
Curriculum vitae, nel periodo compreso tra le ore 09,00 del giorno 28/08/2017 e le 12,00 del
giorno 22/09/2017 facendo pervenire la stessa tramite: raccomandata, posta certificata da pec a
pec (pec: fondazione.demarchi@pec.net) o presentandola direttamente alla sede della
Fondazione durante il seguente orario: lunedi, mercoledi’, giovedi’ e venerdi’ 08,30 -12,00
martedi orario continuato 08,30-17,00.

Le domande spedite a mezzo posta dovranno essere inviate mediante RACCOMANDATA
(preferibilmente, a tutela dell’iscritto, con avviso di ricevimento) o altre modalita di spedizione
aventi le medesime caratteristiche; solamente in questo caso, ai fini dell’lammissione, fara fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

Per le domande presentate direttamente alla sede della Fondazione, la data di acquisizione delle
istanze sara stabilita e comprovata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di
guesta Fondazione addetto al ricevimento.

Si precisa inoltre che domande presentate secondo modalita diverse da quelle descritte non
saranno prese in considerazione.

Il modulo di presentazione della domanda é disponibile sul sito della Fondazione nelle NEWS e
nella sezione “lavora con noi”.

| candidati dovranno comunicare tutti i cambiamenti, intervenuti entro il 31/12/2021, relativi ai
recapiti indicati all’atto di presentazione della domanda, ivi compresi quelli relativi all’'indirizzo
di_posta elettronica, al telefono ed al cellulare, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata:

fondazione.demarchi@pec.net

Entro il giorno 06/10/2017 sara pubblicato I'elenco degli ammessi alla selezione sul seguente sito
internet della Fondazione Franco Demarchi:

http: //lwww.fdemarchi.it



mailto:fondazione.demarchi@pec.net

Sul medesimo sito internet verranno contestualmente pubblicati anche il luogo, in provincia di
Trento, il giorno e I’ora in cui verra somministrato il test preselettivo di cui il successivo articolo
5 che, tenuto conto del numero dei candidati ammessi, potra anche tenersi in piu sessioni, ad
insindacabile giudizio della societa cui Fondazione Franco Demarchi ha conferito l'incarico di
somministrare il suddetto test.

Il test preselettivo verra somministrato, in una o piu giornate, non anteriormente alla data del
11/10/2017.

Art. 5 MODALITA DI SVOLGIMENTO DEGLI ITER DI SELEZIONE, FORMAZIONE DELLE
GRADUATORIE ED ASSUNZIONE

Fondazione Franco Demarchi ha conferito I'incarico di somministrare un test preselettivo (prova
scritta) alla societa Manpower.

Si precisa che il punteggio attribuito in fase di test preselettivo non concorrera in alcun modo a
determinare la graduatoria finale degli idonei.

Il test preselettivo sara composto di n. 30 quesiti a risposta multipla, da completare nel termine di
45 minuti, vertenti sui seguenti argomenti:

selezione per AREA RICERCA e DOCUMENTAZIONE

- cultura generale e logica;
-  metodologia di ricerca applicata nel campo sociale ed educativo;
- metodi e strumenti di progettazione su bandi finanziati a livello europeo, nazionale e locale.

selezione per AREA FORMAZIONE ADULTI e FORMAZIONE

- cultura generale e logica;
- fondamenti dell’educazione degli adulti;
- metodi e tecniche della formazione.

Il giorno stabilito per il test preselettivo ciascun candidato ammesso dovra presentarsi nel luogo
ed all’ora stabiliti, munito, per I’accreditamento, di un documento di identita in corso di validita.
La prova selettiva si riterra superata con la votazione di almeno 18/30.
Verranno ammessi alla selezione i 15 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio e tutti i
pari merito con la votazione conseguita dal 15° e comunque con un punteggio pari o superiore a
18/30.
Trascorsi 7 giorni dalla data di somministrazione del test preselettivo, o dalla data dell’ultima
sessione di _somministrazione del medesimo, verranno pubblicate sul sito internet della
Fondazione Franco Demarchi le graduatorie degli idonei all’esito del test preselettivo ed il
relativo punteggio.
Contestualmente alle graduatorie verranno pubblicate anche le date e gli orari di convocazione
al colloquio di selezione (prova orale), che si terra nella sede della Fondazione Franco Demarchi,
davanti alla Commissione interna della Fondazione stessa.
Il colloquio di selezione servira a valutare il candidato sotto i seguenti profili:

- competenze tecniche specifiche per posizione;

- competenze trasversali;

- percorso di formazione e lavorativo;

- curriculum vitae;




- altri elementi, indicatori di motivazione e dell’attitudine all’inserimento nell’organico della
Fondazione Franco Demarchi.

Per il superamento del colloquio di selezione sara necessario raggiungere il punteggio di 30/50,
fatto salvo che il punteggio massimo sara 50/50.

In esito ai colloqui di selezione verranno formate due graduatorie finali degli idonei, una per
ciascuna delle due aree: “Area Ricerca e Documentazione” e “Area Formazione Adulti e
Formazione”, pubblicate sul sito internet della Fondazione Franco Demarchi entro 7 giorni
dall’ultimo colloquio effettuato.

Qualora dai colloqui effettuati nessuno dei candidati risultasse idoneo, la Fondazione procedera a
convocare a colloquio il successivo blocco di 15 candidati.

Si procedera eventualmente con lo stesso metodo, qualora neppure dal secondo blocco
risultassero candidati idonei, né dal terzo blocco, e cosi via.

La prima graduatoria finale degli idonei, formata in applicazione del criterio dello scorrimento dei
blocchi di candidati, sopra descritto, e la graduatoria degli idonei all’'esito del test preselettivo,
avranno validita fino al 31/12/2020. Tale termine sara prorogabile al massimo fin al 31/12/2021.
Le assunzioni, sia a tempo determinato che indeterminato, verranno effettuate attingendo dalle
graduatorie finali degli idonei, nel rispetto dell’ordine di piazzamento risultante dalla medesima.
Verranno immediatamente attinti alcuni candidati, che saranno assunti con contratto a tempo
determinato, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile fino ad un massimo di ulteriori
mesi 24, e che verranno attribuiti all’aree aziendali di cui all’art. 2.

Le eventuali successive assunzioni potranno riguardare le medesime posizioni oggetto della
presente selezione, o posizioni analoghe.

Art. 6 MODALITA DI COMUNICAZIONE CON | CANDIDATI, AL DI FUORI DEI CASI DI
INFORMAZIONI PUBBLICATE SUL SITO INTERNET DELLA FONDAZIONE FRANCO DEMARCHI

| candidati afferenti i blocchi di 15, o piu di 15 qualora piu candidati abbiano ottenuto il punteggio
del quindicesimo qualificato, dal secondo blocco in poi, verranno convocati a colloquio mediante
invio di lettera raccomandata A/R o pec all’indirizzo da essi indicato all’atto della presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione, o all’indirizzo da essi successivamente comunicato,
in caso di modifica del primo.

Tutti i candidati, ad eccezione di quelli i cui nomi saranno pubblicati nella graduatoria finale degli
idonei, verranno informati circa l'esito del proprio colloquio mediante invio di apposita
comunicazione all'indirizzo di posta elettronica dagli stessi indicato all’atto della presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione, o all’indirizzo da essi successivamente comunicato,
in caso di modifica del primo.

Fondazione Franco Demarchi non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dei recapiti, ivi compreso l'indirizzo di posta
elettronica, da parte del candidato all’atto di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione, né da mancata, tardiva o inesatta comunicazione del cambiamento dei suddetti recapiti,
ivi compreso l'indirizzo di posta elettronica, né da eventuali disguidi postali, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, da parte dei candidati, implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali.



| dati forniti dai candidati all’atto della presentazione della domanda, o successivamente per le
eventuali comunicazioni di cambiamenti intervenuti, formeranno oggetto di trattamento al solo
fine di provvedere agli adempimenti connessi all’attivita di selezione.

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”.

Per eventuali informazioni sulla selezione si prega di rivolgersi a Fondazione Franco Demarchi
(telefono 0461 — 273611 nel seguente orario: lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi 08,30-12,00
martedi orario continuato 08,30-17,00 o e-mail: grazia.gazzola@fdemarchi.it).

Responsabile del procedimento: Coordinatrice Generale avv. Laura Ravanelli

Trento, 28 agosto 2017



